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TITULO |
APARTADO INTRODUCTORIO Y DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
Del Manual de Convivencia

Articulo 1°. PRESENTACION

EL MANUAL DE CONVIVENCIA es una herramienta estratégica en la vivencia de los valores,
deberes y derechos, es el resultado de la reflexion, y el estudio que sobre estas vivencias hace
la Institucién y la forma participativa de toda la comunidad educativa.

Contiene la identidad de todos sus miembros, perfiles, derechos, deberes, estimulos, correctivos
pedagdgicos, concertaciones, acuerdos y aspectos inherentes a la vida escolar, es una invitacion
a vivir en paz y armonia, en un ambiente de cambio y de crecimiento personal y profesional
mediante el cumplimiento de los deberes y el ejercicio de los derechos.

El Manual de Convivencia es un componente del Proyecto Educativo Institucional, donde se
encuentran los principios, las normas y los procedimientos que regulan la vida escolar. En él, se
establecen los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad educativa, se
identifican las situaciones que afectan la convivencia escolar y los correctivos pedagdgicos desde
el debido proceso.

Las normas consagradas en el presente Manual de Convivencia, deben ser acatadas y aceptadas
por todos los padres de familia o acudientes y por los estudiantes, desde el momento de la
matricula, ya que constituyen un elemento regulador de la vida escolar.

EL PRESENTE MANUAL DE CONVIVENCIA seréa revisado evaluado anualmente y ajustado
cuando amerite una renovacion, segun la evaluacion realizada por los diferentes miembros de la
comunidad educativa de la Institucion.

Articulo 2°. DEFINICION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Este texto y vida escolar de aplicacion institucional, de rango educativo, aprobado por el Consejo
Directivo de cada Institucién Educativa, en uso de sus facultades, que tiene por objeto contribuir
a la formacion integral de cada uno de los estudiantes, sefala los deberes, los derechos, las
obligaciones y el procedimiento aplicable para hacerlos valer, consagra los correctivos de
caracter pedagogico, determina pautas de comportamiento, garantiza el debido proceso,
manifiesta la voluntad de la comunidad educativa y es un instrumento pedagoégico de caracter
preventivo para aplicar los correctivos pedagdgicos correspondientes.

Articulo 3°. JUSTIFICACION.
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La Educacion es responsabilidad de todos, por esto padres, directivos, estudiantes, docentes y
administrativos somos participes de este proceso integral y estamos llamados a velar por el
cumplimiento de dichas normas de convivencia que garanticen un clima institucional que
propenda por el mejoramiento de los procesos desde la vivencia del presente MANUAL DE
CONVIVENCIA.

La familia es fundamental en el proceso educativo de los estudiantes, es por ello que la Institucion
y el hogar deben trabajar unidos, en una estrecha relacion de colaboracion y apoyo, con el fin de
buscar el bienestar de los educandos y la excelente proyeccion de éstos a las realidades sociales
del momento.

La formacion de hombres y mujeres protagonistas de su propia historia, conscientes de su
responsabilidad de construir una sociedad mas justa y pacifica, es tarea de todos.

El manual de convivencia es la primera instancia legal para la solucion de conflictos de la
comunidad educativa, contempla los criterios planteados y sugeridos en el articulo 17 del decreto
1860 de 1994, y la Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 de 2013, ya asumidos
desde el Decreto Unico Reglamentario de Educacién 1075 de 2015.

Articulo 4°. OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
1. Objetivo General

Garantizar un ambiente que se fundamente en la sana convivencia, la calidad educativa y el
desarrollo humano integral de la comunidad en general.

2. Objetivos Especificos

a. Establecer normas para las funciones, deberes, comportamientos y actitudes pactados
por la comunidad educativa entre si con el entorno escolar, de manera tal que se
legitimen el ejercicio de los deberes y derechos de todas las personas que la
conforman.

b. Determinar los mecanismos de control y seguimiento en el ejercicio de los deberes y
los derechos.

c. Fortalecer procesos, medidas pedagogicas y alternativas de solucion para las
situaciones que afectan la convivencia escolar.

Articulo 5°. FUNDAMENTACION LEGAL
El Manual de Convivencia tiene como marco legal la siguiente normatividad:

e La Constitucion Politica Colombiana de 1991. Es la norma de normas. En sus primeros
112 articulos se expresan los mandatos que buscan el desarrollo integral del hombre
colombiano. Entre estos son relevantes para la gestion educativa los articulos:
41,42,43,44,45,67,68,73,78,79,80,82,85 y 86.

MANUAL DE CONVIVENGIA LE TELVIEE INDUSTRIAL JOSE MARIA LURDIEA
7



La ley general de educacion (115 de 1994). Sefala los fines y objetivos educativos, el
concepto de curriculo, los diferentes tipos y niveles de la educacién. Las formas de
participar de los estudiantes, padres y docentes en el gobierno escolar, y otros aspectos
relacionados con la profesionalizacidon del servicio educativo. Como soportes para disefiar
el Manual de Convivencia y de estructurar el gobierno escolar, son relevantes los articulos:
87,91, 93, 94, 142, 143,144 y 145.

Decreto 1075 en su Articulo 2.3.3.1.4.4. Reglamento o manual de convivencia. Donde
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73y 87 de la Ley 115 de 1994, establece que
todos los establecimientos educativos deben tener como parte integrante del proyecto edu-

cativo institucional, un reglamento o manual de convivencia. (Antes Articulo 17 del Decreto
1860).

Ley de Infanciay Adolescencia (Ley 1098 de 2006). Consagra los derechos de nifios y
adolescentes, las formas de proteccidn y las obligaciones que le corresponden a la familia,
las instituciones educativas y las autoridades del estado. Articulos: 28, 42, 43, 44 y 45.

Decreto No. 1290 de 2009. Por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y
promocion de los estudiantes de los niveles de educacién basica y media.

Ley 715 de 2002. Articulo 10, por la cual se establece las nuevas funciones del Rector.
Ley 107 de 1994 Declaracion Universal de los Derechos Humanos
Cdodigo de Procedimientos Civil. Articulo 150.
Cédigo Penal. Articulo 16.
Decreto 1844 de 2018. Reglamenta el cddigo nacional de policia y convivencia ciudadana
en lo referente a poseer, tener, entregar, distribuir o comercializar sustancias psicoactivas
licitas o ilicitas.
Ley 18/1991. Articulo 23, 25.
Ley 375/1997. Ley de la Juventud
Ley 1620 de 15 marzo de 2013 por la cual se crea el sistema nacional de convivencia
escolar y la formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar.
Decreto reglamentario 1965 de 2013. Reglamenta la Ley 1620 y el Sistema de
convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y la mitigacion de la violencia escolar.
Decreto 1423/1993. Pautas para orientar y regular el ejercicio de las libertades y derechos
de los estudiantes, asi como el cumplimiento de sus deberes en el interior de los institutos
docentes publicos y privados.
Decreto 1108/1994. Articulos 9-13. Porte, consumo y expendio de sustancias
psicotropicas.
Decreto 3011/1997. Educacion jornada nocturna y de adultos.
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Decreto 1850/2002. Por el cual se reglamenta la organizacion de la jornada escolary
la jornada laboral de directivos docentes y docentes de los establecimientos educativos
estatales de educacion formal, administrados por los departamentos, distritos y municipios
certificados, y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1286/2005. Por el cual se establecen normas sobre la participacion de los padres
de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales
y privados, y se adoptan otras disposiciones.

Decreto 1421/ 2017. Por medio del cual se reglamenta la organizacion del servicio de
apoyo pedagodgico para la atencion a los estudiantes con discapacidad y con capacidades
o con talentos excepcionales en el marco de la educacion inclusiva.

Decreto 1075 de mayo 26 de 2015. Capitulo 3. Lineamientos generales para incorporar
en el Manual de Convivencia de los establecimientos educativos, las disposiciones sobre
manejo de situaciones que afectan la convivencia escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos. Articulo 2.3.5.3.1. Incorporacion en el manual de convivencia
de las definiciones, principios y responsabilidades. En el manual de convivencia se
incluirdn las definiciones, principios y responsabilidades que para todos los miembros de
la comunidad educativa establece la ley de 1620 de 2013, los cuales serviran de base para
que dentro del mismo manual se desarrollen los componentes de promocién, prevencion,
atencion y seguimiento de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.
Decreto 0459 del 10 de abril de 2024. Por medio del cual se reglamenta la participacion
de la familia en los procesos educativos de los establecimientos educativos oficiales y no
oficiales de educacion preescolar, basica y madia para promover el desarrollo integral de
nifos, nifas y adolescentes.

Resolucién 1515/2003. Por la cual se establecen las directrices, criterios, procedimientos
y cronograma para la organizaciéon del proceso de asignacion de cupos y matricula para
los niveles de Preescolar, Basica y Media de las instituciones de educacién formal de
caracter oficial en las entidades territoriales.

Resolucion 4210/1996. Organizacion y funcionamiento del Servicio Social Estudiantil.
Ley 1801 del 29 de Julio de 2016 Cédigo Nacional de Policiay Convivencia. Capitulo
Il. De los establecimientos educativos. Articulo 34: Comportamientos que afectan la
convivencia en los establecimientos educativos relacionados con el consumo de
sustancias.

Ley 2025 de 2020 por medio de la cual se establece La implementacion de las escuelas
de padres y madres en las instituciones educativas del pais.

Sentencias T-478/15 y demas normas vigentes en aspectos de convivencia escolar.
(sentencia Sergio Urrego) No discriminacion, implementacion de SIUCE y actualizacion de
los manuales de convivencia.

Sentencia T-859 de 2002. Establece la naturaleza Tripartita del Manual de convivencia:
contrato de adhesion, reglas minimas participacion y pluralismo.

Sentencia T-839 de 2007 donde establece que los manuales de convivencia no pueden
contener normas o principios que estan en contra de la constitucién.
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Sentencia T-438 de 2015 (sentencia Sergio Urrego) No discriminacion, implementacién
de SIUCE y actualizacion de los manuales de convivencia.

Ley 2216 de 2022. Por la que se promueve la educacion inclusiva y el desarrollo integral
de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes con trastornos o dificultades de aprendizaje.
Ley 2354 de 2024: Por la cual se garantiza el derecho de a la salud de los menores de
edad y la poblacion no fumadora, regulando el consumo, venta, publicacion de cigarrillos,
productos del tabaco y sus derivados, vapeadores y otros productos aerosoles.

Acuerdo # 1 del Consejo Directivo del 7 de abril de 2022. Sobre el No uso de los
Celulares en la Jornada Escolar.

Articulo 6°. PRINCIPIOS DEL SISTEMA (Ley 1620 de 2013. Decreto 1075 de 2015 Cap. 3):
El presente manual describe algunos principios generales, que deben tenerse en cuenta para el
tratamiento de las situaciones que se presenten en la Institucién, que conlleven a la solucién
efectiva de los conflictos y permitan la actuacion de todos los entes que la conforman, desde el
ejercicio de su respectiva funcién y asi dar cumplimiento a los fines del sistema de convivencia
escolar.

Son principios del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar:

a.

C.

Participacion. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 y 44 de la Ley
1098 de 2006, los establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la
participacion de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones
gue se adelanten dentro de los mismos en el marco del sistema. En armonia con los
articulos 113 y 288 de la Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales deben
actuar en el marco de la coordinacién, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad;
respondiendo a sus funciones misionales.

Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado
son corresponsables de la formacion ciudadana, la promocién de la convivencia escolar,
la educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
nifos, nifas y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion, en torno a los
objetivos del sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la
Constitucion Politica y el Cadigo de Infancia y Adolescencia.

Autonomia. Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
auténomos en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por
las leyes, normas y disposiciones.

Diversidad. El sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad
sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias, adolescentes tienen
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derecho a recibir una educacion y formacion que se fundamente en una concepcion
integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e
incluyentes.

e. Integralidad. La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la promocién
de la educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacion para la
consecuencia social y de la educacién en el respeto a la Constitucién y las leyes.

Articulo 7°. CONCEPTOS BASICOS

La IL.LE. Técnico Industrial José Maria Cordoba toma la definicion de estos conceptos como
fundamentales para entender y abordar la convivencia escolar. Por ello se enuncian a
continuacion, las definiciones que tienen por objeto servir como fuente de referencia en el
presente manual y crear un lenguaje comun:

Acoso escolar (intimidacion, bullying o matoneo):

De acuerdo a lo estipulado en el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa,
intencional, metddica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacién,
difamacion, coaccidén, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier
forma de maltrato psicologico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra una nifia, nifio o
adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares, con quienes mantiene una relaciéon
de poder asimétrica, y que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.
También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).
El desbalance de poder y el hecho de que el acoso escolar implique agresién repetida por parte
de quien tiene méas poder sobre quien tiene menos, diferencian al acoso escolar de las situaciones
de conflicto manejado inadecuadamente. (Guia N° 49 de convivencia escolar, pag. 49)

Agresion Escolar:

Es toda accion realizada por una o varias personas que conforman la comunidad educativa 'y que
busca afectar negativamente a otras personas de la misma comunidad, de las cuales por lo
menos una, es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y
electronica (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

La descripcion de cada una de estas agresiones se hace a continuacion:
a. Agresion fisica. Toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud

de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).
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b. Agresion verbal. Toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar
o descalificar a otras personas. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas
(Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

c. Agresidén gestual. Toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar
o descalificar a otras personas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

d. Agresién relacional. Toda accion que busque afectar negativamente las relaciones de
las personas. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente
a otras (Decreto 1965 de 2013, articulo 39). Estos comportamientos pueden también tener
un contenido sexual si la agresion relacional esté articulada con la discriminacion por el
sexo de las personas, su orientacion sexual, su identidad de género, sus relaciones de
pareja o sus comportamientos sexuales.

e. Agresion electrénica. Toda accion que busque afectar negativamente a otras personas
a través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otras personas
por medio de redes sociales (Twitter, Facebook, YouTube, WhatsApp, entre otros) y enviar
correos electrénicos 0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima
como cuando se revela la identidad de quien los envia (Decreto 1965 de 2013, articulo
39).

Ciberacoso escolar (acoso electronico o Cyberbullying):

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, el cyberbullying es toda forma de
intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales,
telefonia movil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuad. (Decreto 1965
de 2013, articulo 39). En este apartado se pueden incluir las agresiones electrénicas, un ejemplo
de esto son los acosos en redes sociales que se transforman en ataques que interfieren con la
intimidad y la honra de algunos miembros de la comunidad educativa en la Institucion.

Comparendos pedagdgicos

Es una estrategia de caracter formativo que busca transformar ciertas situaciones que van en
contra de la convivencia escolar y convertirlas en oportunidades de aprendizaje. Algunos
comparendos pueden ser: participacion activa en talleres de habilidades para la vida,
participacion en los proyectos institucionales o actividades escolares lideradas por los docentes,
colaborar con la socializacion de informacion de interés para la comunidad, limpiar y restaurar
cualquier espacio del establecimiento, ayudar en las zonas de vigilancia, ordenar material en la
biblioteca, apoyar la labor del educador segun sus habilidades educativas, asesorar o apoyar
estudiantes en su labor académica, entre otras. Los estudiantes con barreras para el aprendizaje
seran remitidos al servicio de apoyo pedagdgico quien orientard las acciones formativas mas
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pertinentes. El seguimiento a este tipo de herramienta pedagdgica lo realizara el docente o
directivo docente que observé la situacion.

Competencias ciudadanas.

Se definen como el conjunto de conocimientos y habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, articuladas entre si, hacen posible que los ciudadanos y ciudadanas actien
de manera constructiva en una sociedad democratica (Ley 1620 de 2013, articulo 2). Documento
guia pedagogica pag. 50. También son todas aquellas capacidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, integradas con conocimientos y actitudes, permiten que las personas se
relacionen pacificamente, actuando de manera constructiva en una sociedad democratica.

Conflicto.

Situacién que se caracteriza porque hay una incompatibilidad real o percibida entre los intereses
de una o varias personas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39). En la Institucion Educativa Técnico
Industrial José Maria Cordoba, se considera que los conflictos son situaciones comunes que no
son ajenas a una Institucion heterogénea, donde los miembros de la comunidad educativa tienen
distintos credos, llegan a sentir de forma particular y poseen un conocimiento subjetivo. Por lo
tanto es posible la presencia de conflictos en la convivencia cotidiana y a partir de la manera en
gue sean abordados, pueden convertirse en un instrumento de formacion.

En el decreto 1965 de 2013 se expone que existen tres formas de manejar los conflictos:

a. Constructivamente: por medio del dialogo, la negociacién, o mecanismos alternativos
como la mediacion.

b. Pasivamente: cediendo ante las exigencias de la otra parte, o evadiéndose mutuamente.
Inadecuadamente: usando la fuerza o la agresion para imponer los intereses.

Derechos humanos.

No se puede desconocer que los derechos humanos se han concebido desde distintas escuelas
de pensamiento, pero la definicibn que se ha tomado para nuestra Institucion Educativa, es la
gue ofrece el MEN en las guias pedagogicas para la convivencia escolar Ley 1620 de 2013 -
Decreto 1965 de 2013, “los derechos humanos son demandas de libertades, facultades o
prestaciones, directamente vinculadas con la dignidad de todo ser humano, reconocidas como
legitimas por la comunidad internacional - por ser congruentes con principios ético-juridicos
ampliamente compartidos- y por esto mismo, consideradas merecedoras de proteccion juridica
en la esfera interna y en el plano internacional” (Defensoria del Pueblo, 2001).

A partir de esta definicion se desprenden tres dimensiones: ética, politica y juridica. En la
dimension ética se busca formar educandos en la Instituciébn Técnico Industrial José Maria
Cérdoba, con profunda conviccion de los derechos humanos; la dimension politica consiste en la
capacidad que tiene la comunidad educativa para relacionarse con el poder estatal, “pues sirven
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de instrumento para poner limites y plantear exigencias a dicho poder, cuya legitimidad resulta
condicionada por la capacidad de respetar los limites y satisfacer las exigencias impuestas, pues
estas se formulan soportadas en criterios de legitimidad y justicia.” (Guia 49. pag. 51). La
dimension juridica, permite que los educandos comprendan la legitimidad de los DDHH y su
apartado legal, “existe un sistema internacional y nacional de los derechos humanos, es decir
estan consagrados en normas nacionales e internacionales que definen obligaciones positivas y
negativas para los estados.” (Guia 49. pag. 51)

Derechos humanos, sexuales y reproductivos (DHSR).

Se refiere a la libertad fundamental que tienen todas las personas respecto a su sexualidad, sus
decisiones sexuales y reproductivas ademas del autocuidado para promover, mantener y mejorar
su bienestar y el de otras personas con las que se relaciona.

Los DHSR reconocen las libertades fundamentales relacionadas con:

a. La obtencion y difusion de informacion cientifica concerniente a la sexualidad, la salud
sexual y la salud reproductiva; la expresion de la sexualidad; los comportamientos de
género, y las decisiones sobre alternativas de gratificacién del deseo sexual.

b. Las elecciones sobre pareja; la conformacion de una familia; la maternidad o la paternidad,;
el uso de métodos para prevenir un embarazo o las infecciones de transmision sexual, y
el acceso a servicios y recursos de salud sexual y reproductiva de calidad (Jaramillo &
Alonso, 2008).

Los derechos humanos relativos a la sexualidad, la salud sexual y reproductiva deben ser
reconocidos por todas las personas desde la primera infancia, ser respetados en las interacciones
cotidianas y ser garantizados por el Estado y sus representantes. La Institucion Educativa, a
través de directivos docentes, docentes, administrativos y de apoyo, esta llamada a ser un
espacio que propicie el ejercicio real y efectivo de los DHSR de los nifios, nifias y adolescentes
en el &mbito escolar.

La Institucion Educativa Técnico Industrial José Maria Coérdoba, busca fortalecer en los
estudiantes los valores asociados a su salud sexual y reproductiva, con el fin de crear conciencia
referente a su proyecto de vida, asumiendo una sexualidad responsable a fin de contrarrestar los
riesgos generadores de altas tasas de fecundidad en nifias y adolescentes, el inicio de la actividad
sexual a edades muy tempranas y las consecuencias fisicas y psicolégicas que este tipo de
problematicas generan a corto, mediano y largo plazo.

Educacién para el ejercicio de los DDHH y DHSR.

Es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares
de DDHH y DHSR y con la cual desarrollaran competencias para relacionarse con criterios de
respeto por ella o €l mismo y por otras personas, y con el fin de poder alcanzar un estado de
bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y
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auténomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana. Lo anterior, en
torno a la construccion de su proyecto de vida, a la transformaciéon de las dinAmicas sociales, y
hacia el establecimiento de relaciones mas justas, democréticas y responsables (Ley 1620 de
2013, articulo 2).

Es importante que los estudiantes asuman comportamientos que cuenten con solidos procesos
de formacién; donde prime la vivencia de valores, que posibiliten el desarrollo personal, la
convivencia armonicay en igualdad, el ejercicio de sus derechos, responsabilidades a nivel social
y personal.

a. Enfoque de derechos. Incorporar el enfoque de dignidad y derechos significa explicitar

en los principios pedagogicos, y sobre todo en las précticas educativas, que la dignidad y
los DDHH son el eje rector de las relaciones sociales entre la comunidad educativa
permitiendo la configuracién de nuevos marcos vivenciales. Se trata de potenciar practicas
y formas de vivir desde los referentes éticos de los DDHH, a partir de los cuales se
desplazan, se ponen en cuestion significados, formas de actuar que van en contra de la
dignidad de las personas y el respeto por sus DDHH. Se busca generar una conciencia en
los estudiantes que les permita realizar constantes ejercicios de empatia en los que sean
capaces de sentir el dolor del otro y respetar sus derechos.
La ausencia de valores que posibiliten el desarrollo personal, la convivencia armonica y
en igualdad, el ejercicio de derechos y responsabilidades a nivel social y personal en la
vida de los estudiantes, motiva generalmente, que sus actos, decisiones y experiencias
causen algun tipo de vulneracion de los derechos de otras personas, asi como la
imposibilidad de llevar a cabo su proyecto de vida.

b. Enfoque de género. Significa profundizar en la forma como se construyen las relaciones
entre hombres y mujeres, y como son determinadas por el sistema de creencias sociales
del contexto en el que se encuentran. Permite analizar las relaciones y facilita generar
espacios de reflexion y fomentar acciones afirmativas para equiparar oportunidades
educativas (HEGOA & ACSUR, 2008).

c. Enfoque diferencial. Histéricamente la humanidad ha aprendido a crear desigualdades
donde lo que realmente existe son diferencias. Incorporar el enfoque diferencial significa
gue cada comunidad educativa establece su intencionalidad educativa y sus principios, y
orienta sus practicas educativas teniendo en cuenta el contexto en el que se encuentra;
de manera que el proceso educativo sera pertinente para las personas. En este sentido,
genera mecanismos para reconocer, visibilizar y potenciar el hecho de que en la
comunidad educativa hay personas con caracteristicas particulares en razén de su
ubicacion en un territorio determinado, su procedencia, su quehacer, su edad, género,
orientacién sexual y situacion de discapacidad, quienes requieren una atencion particular
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y la puesta en marcha de acciones afirmativas, que le permitan sentirse parte de la
comunidad educativa (ONU, 2013).

Manifestaciones excesivas de afecto.

Son aquellos comportamientos que afectan la tranquilidad y las relaciones respetuosas entre las
personas como actos sexuales o de exhibicionismo que molesten a otros miembros de la
comunidad educativa (Articulo 32 numeral 2. Inciso b de la Ley 1801 de 2016. Cédigo de
Convivencia Ciudadana), ademas de contacto corporal excesivo con carga erotica, caricias
intimas, entre otras.

Violencia Sexual.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “a violencia sexual contra
un nifio, nifia o adolescente es todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio,
nifia y adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicologica o
emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de
poder entre victima y agresor”

Propiedad privada o publica.
Son todos los bienes muebles e inmuebles que se encuentran dentro de la Institucion educativa.
Por ejemplo sillas, paredes, bafios, bolsos, vehiculos, entre otros.

Recurso de apelacion.

Este recurso se interpone ante una entidad de mayor jerarquia para pedir a los superiores que
revisen y reformen las decisiones o resoluciones. En la Institucion se refiere a la posibilidad que
tiene un disciplinado para presentar su caso ante instancias superiores para que se revisen las
medidas definidas y se modifiquen o ratifiqguen las medidas impuestas.

Recurso de reposicion.
El recurso que se entabla, a fin de que una decision, medida o resolucion sea revocada, total o
parcialmente, por la autoridad que la dicto.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Es el conjunto de acciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para
disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados (Decreto 1965 de 2013,
articulo 39). El restablecimiento de derechos implica incorporar a la victima a los diferentes
espacios de convivencia sin estigmatizarlos, para ello es necesaria la accion conjunta de
diferentes entes que garanticen esta accion.

Vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
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Es toda situacion de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los
nifos, nifias y adolescentes (Decreto 1965 de 2013, articulo 39)

Justicia Consensual.
Consiste en una forma de negociacion directa o asistida bajo la mediacién de las partes que
satisface a ambos actores a partir de la elaboracion de compromisos.

Justicia Procesal.

La justicia procesal es aquella que se preocupa por tomar decisiones e implementar aquello que
se deriva de las mismas de forma justa, asegurando que todos los individuos reciban el trato que
merecen. Segun este tipo de justicia, las normas deben ser seguidas por todos los individuos de
forma imparcial y consistente, con el fin de poder procesarlos sin ningun tipo de sesgo en caso
de que comentan alguna indelicadeza.

Aquellas personas encargadas de velar por la justicia procesal deben ser imparciales. Por otro
lado, las personas procesadas por este tipo de justicia deben tener algun tipo de representacion
para poder interceder en el proceso de toma de decisiones.

Justicia Restaurativa.

Segun Tony Marshall: "la justicia restaurativa es un proceso a través del cual las partes o
personas que se han visto involucradas y/o que poseen un interés en un delito en particular,
resuelven de manera colectiva, la manera de lidiar con las consecuencias inmediatas de éste y
sus repercusiones para el futuro”. Plantea la importancia de la reconciliacion entre la persona
ofendida y la ofensora como una necesidad social. Por lo tanto, en este enfoque se presta
especial atencion, no a la violacién de la norma, sino a las necesidades de la persona ofendida,
ofreciendo a la persona ofensora la posibilidad de reparar el dafio causado, restaurar su dignidad
y ofrecer la posibilidad de reintegrarse socialmente. Se caracteriza por: centrarse en el futuro mas
gue en el pasado, la garantia de la no repeticiéon, y la implementacién de estrategias de
participacion de la comunidad como el diadlogo directo, la cultura del perdén y la reparacién del
dafio causado (Uprimny & Saffén, 2005). Guia 49 pag. 54

Justicia Retributiva.

Este tipo de justicia busca la compensacion o retribucion del perjuicio recibido, y para ello siempre
se considerara, el restituir al perjudicado ya sea, su bien material, o que €l o los culpables reciban
una consecuencia equivalente al dafio provocado. “Hace un fuerte énfasis en el derecho penal
centrado especialmente en el castigo por la violacidn de la norma” Guia 49, pag. 54.

CAPITULO Il
Direccionamiento Estratégico

Articulo 8°. MISION
La Institucion Educativa Técnico Industrial José Maria Cérdoba es una Institucion publica, que
ofrece los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media técnica industrial,
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formando integralmente, desde una vision pluridimensional de la persona y fortaleciendo las
competencias basicas, ciudadanas, cientifico-investigativas y laborales para que cada uno de sus
estudiantes asuma su proyecto de vida personal y el compromiso activo con la familia y la
sociedad.

Articulo 9°. VISION

Para el aflo 2027 la Institucion Educativa Técnico Industrial José Maria Cérdoba, sera dentro
del contexto municipal y departamental; un referente de sana convivencia, articulacion educativa
y laboral, calidad educativa, e implementacion y aprovechamiento de la tecnologia, desde la
formacion integral de personas fortalecidas en competencias: humanas, académicas,
investigativas, tecnologicas, laborales y ciudadanas para impactar el desarrollo humano-social
y econémico de la region.

Articulo 10°. FILOSOFIA INSTITUCIONAL
Se consideran principios rectores de la filosofia de la Institucion Educativa Técnico Industrial José
Maria Cérdoba:

e Elrespeto y valoracién por la persona en su pluridimensionalidad, diferencia y diversidad.

e El desarrollo humano integral, es decir, apuesta por un desarrollo en el que la persona y
la sociedad sean fin y no medio.

e La sana convivencia fruto de la construccion conjunta de un ambiente en el que priman los
principios democraticos, la participacion, la comunicacion afectiva y efectiva, los derechos
y el manejo del conflicto desde la justicia restaurativa y la vivencia de la paz.

e El emprendimiento honesto y la laboriosidad creativa, propios de un estudiante industrial
gue sabe hacer de su educacion y trabajo un elemento de mejoramiento para su vida y su
contexto, desde el uso, la aplicacién, trasformacién y creacion de nuevas posibilidades de
desarrollo.

e Calidad educativa asumida como el compromiso comunitario, pedagogico, educativo y
administrativo constante y corresponsable, para que los estudiantes asuman su
compromiso con la propia formacién, accedan y disfruten de los bienes y valores de la
cultura.

e Compromiso socio — politico, es la responsabilidad que, como ciudadanos activos, criticos
y trasformadores, se asume frente al contexto local, departamental, nacional y mundial.

e La trascendencia entendida como la conviccion ética — estética con la que desde lo
personal y social se asume al totalmente otro (espiritualidad), al otro, lo otro y el ambiente
para un desarrollo sostenible y humanizaste.

e Laleyy demas normas vigentes como criterio de orden y consenso social.
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CAPITULO Il
Simbolos Institucionales

La bandera, el escudo y el himno, son simbolos que nos representan como Institucion Educativa
“Técnico Industrial José Maria Cordoba’.

Articulo 11°. EL ESCUDO

Fue creado mediante concurso en el afio de 1972, por RODRIGO ANTONIO VARGAS RAMIREZ.
Esta conformado por una rueda dentada o pifion, un compas y una antorcha sobre un fondo verde
y blanco.

SIGNIFICADO.

e EL PINON: Representa el movimiento con engranaje para el desarrollo de las maquinas y
la transmision para la produccion en el campo Industrial.

e EL COMPAS: Instrumento que nos permite hacer arcos, segmentos Ccurvos vy
circunferencias formando 360°. Sin el compéas seria muy dificil la aplicacion del dibujo
técnico en el campo de la ingenieria y la arquitectura.

e LA ANTORCHA: La antorcha es la luz, la iluminacion para que sean bien ejecutados los
pifiones y el compés, también nos representa la nitidez, la sabiduria y el pensamiento libre
de obstaculos y es la claridad para desarrollar bien el trabajo a ejecutar.

e EL COLOR VERDE: EIl verde representa la naturaleza, también se relaciona con la
esperanza, esa esperanza que siempre la convertimos en una realidad cuando se obra
con amor, con carifio, con fe, buscando siempre lo mejor.

e EL COLOR BLANCO: Representa la tranquilidad, la paz, la armonia, lo bello, lo divino y
hasta la nobleza misma, se nos refleja en éste apacible color.

Articulo 12°. LA BANDERA
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Articulo 13°. EL HIMNO

Elléﬂgur']a de técnicas .n‘,_ M
Ella madre de todo un saber
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Vil
Metalistas que forjan la patria
Dibujantes... Tus luces de honor
Todos ellos cimientos del huerto
Que en tus aulas form¢é el profesor
Vi
En tu luz tan radiante y tan pura
Que al amparo de ti correran
Nuevas mentes que estan inseguras
Y la ciencia en tus lares.

Letra: Carlos Enrique Zuluaga G. (Exalumno)
Musica: Pbro. Carlos Arango.
Afo: 1974

CAPITULO IV
Perfil del Estudiante

Articulo 14°. PERFIL DEL ESTUDIANTE
Los estudiantes de la Institucion Educativa Técnico Industrial José Maria Cérdoba, desde su
proceso de formacion se configuran a si mismos como seres humanos integros que:

Manifiestan sentido de pertenencia hacia la Institucion, asumiendo los principios y valores
de la misma: respeto, tolerancia, espiritualidad, responsabilidad, solidaridad, honestidad,
cuidado del ambiente, compromiso académico, laboriosidad y espiritu emprendedor.

Se manifiestan como personas seguras de si mismas, con autonomia intelectual,
emocional y ética, para afrontar la vida desde la toma de decisiones, el pensamiento critico,
el cultivo de sus habilidades sociales, los talentos y los valores encaminados al
cumplimento y logro de sus proyectos de vida.

Asumen con responsabilidad una ciudadania activa, solidaria, democratica y
corresponsable.

Se muestran respetuosos consigo mMismos y con sus semejantes, con el entorno,
valorando las diferencias étnicas, funcionales, de género, religiosas y culturales para la
construccion de sociedades incluyentes.

Preparados para continuar estudios superiores y/o afrontar el ingreso al sector productivo,
desde una vision emprendedora y desde el desarrollo de las habilidades laborales basicas
propias de la especialidad.

Capaces de asumir la vida con sentido trascendente y como un proyecto en construccion
y aprendizaje permanente.

CAPITULO V
Pautas de Presentacion Personal
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Articulo 15°. CONCEPTO DE UNIFORME

El uniforme es un elemento de formacién personal que ayuda a vivir la igualdad, la identidad y el
sentido de pertenencia hacia la Institucion. Vale la pena recordar que cuando se habla del
uniforme se esta refiriendo a unas prendas que se usan en un momento y en un lugar
determinados, y que las personas que lo lucen tienen un rol especifico dentro de este ambiente;
por tal razén, se ratifica que nuestro uniforme es la representacion de la identidad
institucional y por lo tanto, la imagen que del mismo se proyecte, sera ejemplo y motivo
de juicio para la comunidad en general. No se pretende en ningdn momento, con la
reglamentacion acerca del uso del uniforme, vulnerar derechos constitucionales; por el contrario,
lo que se quiere es evitar cualquier tipo de discriminacion.

Articulo 16°. DESCRIPCION DEL UNIFORME

Los elementos que conforman el uniforme son los detallados en este Manual. Deben ser usados
en la forma determinada y en el horario escolar establecido, teniendo en cuenta que las prendas
gue lo conforman son las que estrictamente se especifican y que el color de ellas seréa el acordado
y no otro distinto.

Paragrafo 1°. Uniforme de diario de las mujeres de Bésica Secundaria y Media

e Falda azul indigo a cuadros como ha sido el modelo, con pliegues, su largo a la altura de
la rodilla.

e Blusa blanca de cuello camisero con el escudo estampado a la izquierda, la blusa se
llevara por dentro de la falda. (Si necesitan camisilla o top dentro de la blusa, deben ser
de color blanco o beis).

e Buzo azul con el escudo estampado segun el disefio estipulado.

e Zapatos colegiales negros con cordones.

e Medias colegiales blancas largas, 2 centimetros debajo de la rodilla.

Paragrafo 2°. Uniforme de diario de las Nifias en Primaria
e Yomber azul indigo como ha sido el modelo, su largo sera hasta la rodilla.
e Blusa blanca de cuello camisero con el escudo estampado a la izquierda, la camisa se
llevara por dentro del yomber.
e Buzo azul con el escudo estampado segun el disefio estipulado.
e Zapatos colegiales negros con cordones.
e Medias colegiales azules largas, dos centimetros debajo de la rodilla.

Paragrafo 3°. Uniforme de diario para hombres

e Pantaldn tipo jean de color azul indigo clasico, sin adornos, desgastes, ni anchos.
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Camisa blanca de cuello camisero con escudo estampado a la izquierda, la camisa se lleva
por dentro del pantalon.

Buzo azul con el escudo estampado segun el disefio estipulado.

Zapatos colegiales negros con cordones.

Medias largas azules o negras sin adornos.

Correa negra.

Paragrafo 4°. Uniforme de Educacion Fisica para hombres y mujeres.

Camiseta de color gris y mangas azules.

Sudadera azul con rayas laterales grises, sin entubar.

Tenis de color blanco sin adornos.

Medias largas blancas sin adornos.

Chaqueta azul y gris sin capota, con escudo estampado segin modelo propuesto por la
Institucion.

Paragrafo 5°. Uniforme para la préactica de taller.

Uniforme de educacién fisica acompafiado del delantal de color azul indigo de manga corta
con ruedo, una cuarta mas abajo de la rodilla con el escudo del colegio estampado, las
mujeres deben estar en los diferentes talleres segin modalidades ofrecidas por la
institucién, con el cabello recogido, asi mismo lo llevaran los hombres que tengan su
cabello largo.

Aclaraciones generales para el uso del uniforme:
a. Es permitido el uso de camiseta blanca debajo del uniforme de gala o educacion fisica, no

b.

camiseta ni top de otro color.

La chaqueta de los estudiantes del grado 11° es decision y opcion del grupo y sus padres
de familia, no es una exigencia de la Institucion. El modelo y/o disefio, asi como los colores
debe basarse en las directrices institucionales.

Como norma de seguridad en los talleres, al igual que en las actividades deportivas y/o
recreativas no se debe usar pulseras, gargantillas, collares, prendedores, aretes largos y
piercings. (con el fin de evitar accidentes).

Articulo 17°. NORMAS PARA LA PRESENTACION PERSONAL

Paragrafo 1°. Mujeres
Si el uniforme nos identifica como Institucion, para su uso se debe tener presente:

a. Portarlo desde el primer dia de clases y siempre limpio. Los estudiantes que ingresan por

primera vez a la Institucién tendran un plazo maximo de un mes para adquirirlo.
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Usar la talla adecuada para la edad y la estatura.
Usarse sélo para las actividades escolares y extraescolares donde se representa la
Institucion. Al llegar a la casa debe cambiarse.

. Los uniformes se portan de acuerdo con los horarios y los dias establecidos en el mismo,

0 segun indicacion institucional.

La estudiante debe llevar el uniforme completo, ordenado, limpio y acorde con su talla. (el
largo de la falda a la altura de la rodilla)

La camiseta de educacion fisica debe llevarse por fuera de la sudadera.

. El buzo debe llevarse bien puesto, no amarrado a la cintura ni al cuello.
. El cabello debe ir limpio, organizado; ademas, para los talleres debe estar recogido como

medida de seguridad.

Las ufias deben lucirse limpias y estar recortadas para evitar accidentes.

Los aretes deben ser pequefios y adecuados al uniforme.

Cuando se esta dentro o fuera de la Institucion Educativa, debe llevarse el uniforme
completo y en orden, para reflejar una excelente imagen del colegio, sentido de
pertenencia y respeto por la Institucion.

Paragrafo 2°. Hombres

a.

El estudiante debe llevar el uniforme completo, ordenado, limpio y acorde con su talla.
(pantalén de gala y sudadera con el largo de acuerdo con su estatura)

. La camisa siempre debe llevarse por dentro del pantalén de gala, con la sudadera puede

llevarse por fuera.
El buzo debe llevarse bien puesto, no amarrado a la cintura ni al cuello.

. El cabello debe ir limpio, organizado; ademas, para los talleres debe estar recogido como

medida de seguridad.
El cabello debe ir limpio, con corte apropiado.
Las ufias deben mantenerse limpias y cortas.

. Los uniformes de gala y educacion fisica deben utilizarse de acuerdo con los dias

establecidos en el horario, o segun indicacion institucional.

. En caso de utilizar camisilla o camiseta con la camisa del uniforme, ésta debe ser

totalmente blanca.

Paragrafo 3°. Cuando el estudiante por una causa justificada se presenta sin el respectivo
uniforme debe estar en el establecimiento bien presentado, no debe portar cachuchas, gorros de
lana, ruanas, pantalonetas, bermudas, chompas con capota y croptops y otras prendas e
implementos que afectan la correcta presentacion personal y debe presentar la justificacion por
escrito, firmada por el padre de familia y /o acudiente, a uno de los coordinadores.

CAPITULO VI
Eleccion del Gobierno Escolar
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Articulo 18°. PERFIL DE LOS ASPIRANTES AL GOBIERNO ESCOLAR

Como representantes de nuestra comunidad educativa deberan:

e Conocer y respetar las normas establecidas en el manual de convivencia.

e Excelente sentido de pertenencia y amor por los valores institucionales.

e Ser responsable, asumir sus deberes y responder por sus obligaciones, lo que hace que
sus comparieros crean en él y le tengan confianza.

e Respetuoso (a) del otro y de los otros, aceptar y promover el dialogo y la mediacion para
la resolucion de conflictos.

e No tener ningun proceso disciplinario pendiente, ni logros pendientes.

Articulo 19°. ELECCION DEL PERSONERO Y CONTRALOR DE LOS ESTUDIANTES:
(Articulo 18 Ley 2195 del 18 de enero de 2022)

El (Ia) personero(a) es el (Ia) estudiante elegido(a) para promover el ejercicio de los deberes y
derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos
y el manual de convivencia de la Institucion. Su eleccién y funciones estan contempladas en el
articulo 2.3.3.1.5.11 del Decreto 1075 de 2015. Para el cumplimiento de sus funciones debera
apoyarse en el Consejo Estudiantil y los representantes de grupo, conformando un equipo de
trabajo denominado equipo de Personeria. La programacién del proceso de eleccion del
personero sera delegada por la Institucién en el Comité de Democracia, quienes presentaran la
programacion del proceso electoral con el fin de elegir por mayoria simple y mediante el voto
secreto de todos los estudiantes matriculados a la fecha de eleccion.

Paragrafo 1: No podran postularse, ni ser elegidos a la personeria estudiantil, los estudiantes
gue hayan sido sujetos de consecuencia disciplinaria durante los Ultimos 2 afios.

Paradgrafo 2: El personero estudiantii y demdas estudiantes elegidos para cargos de
representacion escolar, tienen derecho a que les sean asignados trabajos y actividades
académicas cuando por estar cumpliendo con sus funciones, no puedan asistir a clase, siempre
y cuando haya solicitado permiso para tal actividad y éste sea concedido.

La eleccion del personero se hara en jornada de votacion masiva por medio del programa de voto
electronico o en su defecto el voto en tarjeton de papel que se utiliza tradicionalmente en las
elecciones de nuestro pais, dicha eleccion se hara el dia viernes de la ultima semana de febrero
0 en la fecha que lo estipule la Secretaria de Educacion Departamental. El proceso de eleccion
sera liderado por el Comité de Democracia a través de su motivacion, orientacion y asesoria con
el apoyo de la rectoria, coordinadores, docentes y demas miembros de la comunidad educativa.
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El acto de posesion de los diferentes cargos se realizara en las dos primeras semanas del mes
de marzo.

Paréagrafo 3: La eleccion del contralor estudiantil se realizara cada dos afios como estipula la
norma bajo los mismos parametros de la leccion del personero y teniendo en cuenta las funciones
definidas en el articulo 18 Ley 2195 del 18 de enero del 2022 en la que se adoptan medidas en
materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones.

CAPITULO VII
Estimulos a los estudiantes

Articulo 20°. ESTIMULOS. Teniendo presente la importancia de los estimulos al finalizar el afio
escolar se entregara medalla o diploma de reconocimiento, para exaltar a los estudiantes que
segun directivos y maestros merecen dichas menciones:

Mencion de excelencia.

Mencion de reconocimiento por liderazgo y compromiso institucional.

Mencién de reconocimiento por Convivencia Escolar.

Mencién de reconocimiento por su espiritu de superacion personal

Mencion de reconocimiento por su presentacion personal.

Mencion de reconocimiento por su espiritu deportivo, y o cultural.

En el grado 11°, a parte de las menciones anteriores, se daran también las siguientes:

Mencion al mejor bachiller, Mencidén de reconocimiento al estudiante que a nivel institucional
haya obtenido el primer puesto en las pruebas SABER 11 y Mencién de reconocimiento a los
estudiantes que se destacaron durante el afio respectivo en cada una de las modalidades que
ofrece la Institucion en la media técnica.

CAPITULO VIII
RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Articulo 21°. RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA. (articulo 17 Ley
1620).

a. Garantizar a sus estudiantes, directivos, docentes, y demas personal de la Institucion
Educativa Técnico Industrial José Maria Cérdoba, el respeto a la dignidad e integridad
fisica y moral en el marco de la convivencia escolar los DDHH y DHSR

b. Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus
funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 y 13 de la Ley 1620/2013.
(Decreto 1075 de 2015. Cap. 4, seccion 1.)

c. Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a través del Manual
de Convivencia y la aplicacion de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.
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. Revisar y ajustar el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, y el

Sistema Institucional de Evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa.
Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo
e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia,
proteccion de los DDHH, DHSR y en la autoevaluacion institucional.

Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de
reflexion pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia, el acoso escolar, la
vulneracion de los DDHH, DHSR y el impacto de los mismos, incorporando conocimientos
pertinentes acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas.

. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a

partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas
frecuentes.

. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad

educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y
reconciliacion y la divulgacidn de estas experiencias exitosas.

Generar estrategias pedagodgicas, para articular procesos de formacién entre las distintas
areas de estudio.

Articulo 22°. RESPONSABILIDADES DEL RECTOR (A) DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO EN EL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR (Articulo 18 Ley

1620)

a. Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 y

b.

13 de la Ley 1620/2013. (Decreto 1075 de 2015. Cap. 4, seccion 1.).

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de
prevencion y promocion y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacion de la ruta de atencion integral para la Convivencia Escolar.

Liderar la revision y ajuste del Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Manual de
Convivencia, y el Sistema Institucional de Evaluacion anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el
marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

. Reportar aquellos casos de acoso, violencia escolar y vulneracion de los DHSR de los

nifos, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de presidente del
comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos
definidos en la ruta de atencién integral y hacer seguimiento a dichos casos.

Articulo 23°. RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES EN EL SISTEMA NACIONAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR (Articulo 19. Ley 1620)

a. ldentificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar,
vulneracion de derechos y responsabilidades, que afecten a estudiantes del establecimiento
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educativo Técnico Industrial José Maria Cordoba, acorde con los articulos 11 y 12 de la ley
1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el manual de convivencia y los protocolos
definidos en la Ruta de Atencion Integral. Igualmente si la situacion de intimidacion se hace a
través de medios electronicos debera reportar al Comité de Convivencia para activar el
protocolo respectivo.

b. Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccion de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes, que potencien la participacion, la construccion
colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la
vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

c. Dar un trato digno y respetuoso a directivos, docentes, padres de familia, estudiantes y demas
miembros de la comunidad educativa.

d. Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacion del clima
escolar del establecimiento educativo.

e. Contribuir a la construccién y aplicacién del Manual de Convivencia Escolar.

f. Mantener discrecidn con las claves e informacion dada por los directivos docentes o personal
encargado del area de sistemas frente a la comunidad educativa.

CAPITULO IX
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA Y/O
ACUDIENTES
Articulo 24°. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Segun el articulo 44 de la Constitucién Politica de Colombia, son derechos fundamentales de los
nifos: la vida, la integridad fisica, la salud, la seguridad social, la alimentacién equilibrada, su
nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separado de ella, el cuidado y amor, la
educacién y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion. Seran protegidos contra
toda forma de abandono, violencia fisica 0 moral; secuestro, venta, abuso sexual, explotacion
laboral 0 econémica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas derechos consagrados
en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia.

La Familia, la Sociedad y el Estado tienen obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar
su desarrollo armoénico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede
exigir, de la autoridad competente su cumplimiento y consecuencia de los infractores. Los
derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas.

Son derechos de los estudiantes:

a. Conocer el Manual de Convivencia Escolar y participar en su elaboraciéon, mejoramiento y
actualizacion.
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O

. A recibir una induccioén general sobre la Institucion Educativa al iniciar el afio escolar, cuando

se trate de un estudiante nuevo, asi como informacién que asegure el libre desarrollo de su
personalidad.

Estar informado oportunamente de los diferentes eventos que se programan en la Institucion.
Disfrutar de un ambiente agradable que favorezca los procesos de aprendizaje y donde se
preserve la salud fisica y mental, se prevenga el consumo de alcohol y sustancias psicoactivas
y de elementos generadores de violencia.

Gozar de la honra y buen nombre, de la libertad de conciencia y de culto siempre y cuando
no atenten contra la ley y el orden establecidos.

Conocer oportunamente las valoraciones respectivas de sus procesos académicos y
disciplinarios, antes de efectuarse los registros oficiales y solicitar que se modifiquen los que
no correspondan a su realidad individual.

Disponer de material didactico que privilegie las TIC, laboratorios, zonas deportivas y recursos
educativos béasicos para el desarrollo de los planes de aula de las diferentes areas del plan
de estudios.

Conocer al inicio de cada periodo académico, la estructura curricular del area correspondiente,
los criterios de evaluacion, los indicadores de desempefio y el plan de trabajo.

Realizar Actividades de apoyo y nivelacion, disefiadas mediante los planes de apoyo y
acompafamiento, que favorezcan un mejoramiento a nivel individual de las competencias
objeto de suficiencia o insuficiencia.

Ser evaluado con plena objetividad.

Presentar trabajos, consultas y evaluaciones que se hayan realizado en dias de ausencia a la
Institucion, siempre y cuando haya presentado oportunamente las justificaciones pertinentes
de la misma.

Participar activamente en un proceso de aprendizaje continuo y permanente que garantice su
formacion integral de tal manera que le permita vivir en armonia consigo mismo, con su
entorno y le garantice el pleno desarrollo fisico, mental, cognitivo, moral, espiritual y social.

. Recibir certificados, constancias de estudio y demas documentos que requiera para

diligencias respectivas.

Resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales y colectivos que se puedan
presentar, mediante el didlogo y la mediacion, teniendo en cuenta el debido proceso y el
conducto regular.

Recibir valoracion por parte de orientacién escolar y/o servicio de apoyo pedagdgico en caso
de ser necesario.

Presentar por escrito la contra version con argumentos y pruebas de los hechos presentados
por el docente del area, el director de grupo, el compafiero representante de grupo, el
coordinador o el rector frente a una situacién determinada que no ha sido gestionada mediante
el dialogo y la mediacion.

Presentar por escrito el recurso de reposicion ante la persona o la instancia que le impone
una consecuencia dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de la medida.
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r. Recibir un trato respetuoso y digno de parte de toda la comunidad educativa y ante las
situaciones probleméticas, tanto en lo académico como en lo social y de comportamiento,
aspectos que deben ser tratados mediante el dialogo, la concertacion y atendiendo siempre
el debido proceso.

s. Ser tratado con el respeto, la comprension y la justicia, que se debe prodigar a toda persona,
sin discriminacion por razones de sexo, raza, lengua, religion, politica, filosofia o necesidades
diversas de educacién, asi como cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

t. Ser protegidos contra el matoneo y el ciberacoso a través de actividades de prevencion,
proteccion y llevando a cabo las medidas requeridas en contra del acoso escolar en todas sus
formas en caso de presentarse.

u. Libertad de expresion sin prejuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa y el respeto que merece la institucion de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales

v. Recibir orientacion y correccion cuando su comportamiento sea inapropiado.

w. Representar a la Institucion en todo tipo de eventos para los cuales sea elegido o
seleccionado.

X. Solicitar permiso por escrito, refrendado por su acudiente, para ausentarse de la institucion,
participacion en actos culturales, civicos, deportivos y religiosos siguiendo el conducto regular.

y. Presentar por escrito quejas, solicitudes, reclamaciones y sugerencias ante la instancia del
Gobierno Escolar y obtener respuesta.

z. Justificar sus ausencias a la Institucion.

aa.Realizar actividades diferentes al ejercicio en la clase de Educacion Fisica, asignadas por el
docente, cuando por un motivo de salud no lo puede desarrollar y estén debidamente
justificadas.

Paragrafo 1. La orientacion sexual o el estado civil de un estudiante (casarse o convivir con
alguien) no pueden dar lugar a sancion (expulsién) o al cambio de las condiciones de estudio de
los alumnos arbitrariamente. Cualquier norma de los manuales de convivencia que lo contemple
desconoce los derechos fundamentales y la Constitucion. Asimismo, las sanciones que supongan
escarnio publico, maltrato fisico o psicolégico no estan permitidos en las instituciones educativas.

Articulo 25°. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Segun el articulo 15 de la Ley 1098 de 2006, Ley de Infancia y la Adolescencia: “El nifio, la nifia
o el adolescente tendran o deberan cumplir las obligaciones civicas y sociales que corresponden
a un individuo de su desarrollo”.

El cumplimiento de los deberes, mas que una obligacion, es un quehacer ético, que todo miembro
de una comunidad educativa esta llamado a practicar, ya que el Manual de Convivencia es en
palabras de la Corte Suprema, el instrumento pedagdgico con respaldo juridico para que los
miembros de una Institucion regulen sus derechos y deberes. Por tal razén: “El_centro
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educativo no esta obligado a mantener indefinidamente entre sus discipulos a quienes de

manera constante y reiterada quebranten el Manual de Convivencia” (Corte Suprema de

Justicia T — 519 de 1992). Por tanto, las medidas y correctivos pedagdgicos y demas, seran

notificadas segun la tipificacion de la situacion |, II, III.

Para adelantar cualquier proceso de andlisis, de normalizacion y aplicacion de correctivos se
tendra en cuenta el Art. 29 de la Constitucion Politica que se refiere al debido proceso y al derecho
de la defensa.

Son deberes de los estudiantes:

oo

Estudiar y revisar continuamente el Manual de Convivencia Escolar.

. Cumplir con las orientaciones establecidas en el Manual de Convivencia Escolar, como

mecanismo que regula las relaciones y los comportamientos de los miembros de la
Comunidad Educativa.
Respetar el proyecto educativo institucional acorde las leyes vigentes.

. Preservar, cuidar y mantener en buen estado los bienes, enseres y equipos de la Institucién,

siendo responsable de los dafios y pérdidas.

Asistir con puntualidad, cumpliendo y respetando los horarios aprobados para el desarrollo de
las actividades escolares y participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes
de estudio.

Colaborar con el orden y la limpieza diaria de las instalaciones de la Institucion.

. Cumplir con las responsabilidades que implica ser elegido, como integrante de los estamentos

del Gobierno Escolar.

. Acreditar un rendimiento académico eficiente y unas competencias comportamentales

adecuadas que ameriten su eleccién como integrante de los estamentos del Gobierno Escolar.
Entregar oportunamente los comunicados y circulares que se envian a los padres de familia.
Participar activamente de todos los eventos programados por la Institucion y motivar la
participacion de sus familias.

Practicar las reglas de la Salud Publica que preserven el bienestar de la Comunidad
Educativa, la conservacion individual de la salud y la prevencion frente al consumo de
Sustancias Psicoactivas.

No portar, ni consumir sustancias psicoactivas o cualquier otra sustancia nociva para la salud
como el alcohol, cigarrillo o vapeadores.

m. Practicar un vocabulario respetuoso y adecuado, evitando gritos, insultos y vulgaridades.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

. Aprovechar el tiempo de los descansos pedagogicos para la sana recreacion en los espacios

habilitados y dispuestos para ello, absteniéndose de permanecer durante estos momentos en
las salas de cémputo, salones de clase, auditorio y laboratorios. Estos espacios no estan
disefiados para la recreacion.

. Hacer uso del celular fuera de los tiempos y espacios establecidos por la institucion.
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g. Asumir una actitud respetuosa para manifestar su inconformidad frente a cualquiera de las
areas o situaciones que cotidianamente se le presentan por su rol de estudiante, solicitando
atencion oportuna con el debido respeto.

r. Presentar oportunamente y bien diligenciadas todas las actividades requeridas para la
valoracion de sus procesos.

s. Utilizar en forma adecuada los materiales didacticos y los espacios destinados al desarrollo
de los procesos curriculares.

t. Reservar los espacios y solicitar los recursos de acuerdo con los reglamentos de las diferentes
dependencias.

u. Cumplir a cabalidad con los reglamentos de las diferentes dependencias de la Institucion.

v. Responder econémicamente por los dafios ocasionados por el uso indebido en equipos y
materiales que le han sido confiados para el fortalecimiento de competencias individuales.

w. Participar activamente en los procesos de formacién, cumpliendo con las obligaciones que
conducen a la obtencion eficiente de los logros y competencias propuestas en cada area del
plan de estudios.

X. Presentar en las fechas programadas los trabajos y actividades correspondientes.

y. Asistir puntualmente a las actividades programadas por los docentes o la Institucion dentro o
fuera del establecimiento, y presentar excusas justificadas y debidamente firmadas por su
acudiente, cuando no pueda asistir.

z. Cumplir con las actividades de apoyo, nivelacion o profundizacién prescritas en su plan de
apoyo pedagogico, entregando trabajos y sustentdndolos en las fechas establecidas.

aa.Entregar a los padres de familia o acudientes la valoracion de las actividades presentadas,
buscando facilitar la comunicacion entre sus padres y/o acudientes, o0 representantes legales.

bb.Responsabilizarse por las actividades académicas correspondientes al dia o dias de ausencia,
(se incluyen los permisos y representaciones del colegio) acordando con los docentes la fecha
de entrega de trabajos, tareas, evaluaciones o demas actividades de clase teniendo en cuenta
los plazos establecidos en el SIEE.

cc.Valorar el aporte formativo de todos sus docentes, mediante actitudes de atencion,
colaboracion, esfuerzo e interés por su propio desarrollo integral.

dd. Asumir los principios filoséficos de la Institucion, desarrollando con eficiencia todos sus
procesos de formacion.

ee.Responder a los esfuerzos e intencionalidades de la Institucién, buscando siempre la
excelencia académica.

ff. Asistir puntualmente, dentro del horario establecido por la Institucion. En caso de llegar tarde,
traer la respectiva justificacion, firmada por el acudiente.

gg.Permanecer dentro del colegio durante toda la jornada escolar.

hh.Estar dispuesto al dialogo y a la comprension con el animo de fortalecer las relaciones
interpersonales y superar los malos entendidos.

ii. Asentar por escrito, con claridad y veracidad los argumentos, objeto de contra version, en el
protocolo respectivo, utilizando una letra clara y legible. (Descargos)

jl- Utilizar los mecanismos de defensa en el momento oportuno y siguiendo el conducto regular.
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kk.Aceptar con actitud favorable y sentido de colaboracion las orientaciones de los compafieros
gue desempefien funciones de monitorias o cualquier otra actividad propia del gobierno
escolar.

[I. Practicar en todo momento dentro y fuera de la Institucion un comportamiento respetuoso.

mm. Solucionar las dificultades académicas o comportamentales, respetando el conducto
regular.

nn.Asumir con honestidad, responsabilidad y respeto las dificultades y situaciones, cumpliendo
con los compromisos de mejoramiento establecidos.

00.Respetar las creencias religiosas de los demas miembros de la Comunidad Educativa.

pp.Evitar el acoso, la violencia fisica, verbal, simbdlica y en particular emocional, que atenta
contra la dignidad de forma directa o a través de medios virtuales.

gq.Solicitar el permiso por escrito o presentarse el acudiente o padre de familia para ausentarse
de la institucion dentro de la jornada.

rr. Colaborar con el aseo del aula y otras dependencias de la institucion.

ss.Presentar excusas por escrito firmada por el acudiente o padres de familia cuando se falta a
la institucion, al momento de presentarse a la institucion o al dia siguiente de la ausencia.

tt. Portar correctamente el uniforme evitando el uso de otras prendas.

uu. Abstenerse de consumir alimentos en horas de clase y actividades programadas.

vv.. Esperar al educador dentro del aula de clase.

ww. Abstenerse de consumir alimentos en horas de clase, salvo el caso de prescripciones
médicas informadas a la Coordinacion

Articulo 26°. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES
Segun Decreto 1075 Articulo los derechos de los padres de familia en relacion con la educacion
de sus hijos son los siguientes:

a) Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo
integral de los hijos, de conformidad con la Constitucion y la ley.

b) Recibir informacién del Estado sobre los establecimientos educativos que se encuentran
debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.

c) Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas del
establecimiento educativo, los principios que orientan el proyecto educativo institucional,
el manual de convivencia, el plan de estudios, las estrategias pedagodgicas basicas, el
sistema de evaluacion escolar y el plan de mejoramiento institucional.

d) Expresar de manera respetuosay por conducto regular sus opiniones respecto del proceso
educativo de sus hijos y sobre el grado de idoneidad del personal docente y dire88tivo de
la institucion educativa.

e) Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que estan
matriculados sus hijos y, de manera especial, en la construccion, ejecucion y modificacion
del proyecto educativo institucional.
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f)

9)

h)

)

k)

1)

Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del
establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de
sus hijos.

Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacién sobre el rendimiento
académico y el comportamiento de sus hijos.

Conocer la informacion sobre los resultados de las pruebas de evaluacion de la calidad
del servicio educativo y, en particular, del establecimiento en que se encuentran
matriculados sus hijos.

Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los érganos de gobierno
escolar y ante las autoridades publicas, en los términos previstos en la Ley General de
Educacion y en su reglamentacion.

Ejercer el derecho de asociacion con el proposito de mejorar los procesos educativos, la
capacitacion de los padres en los asuntos que atafien a la mejor educacion y el desarrollo
armonico de sus hijos. (Decreto 1286 de 2005.)

Conocer el Manual de Convivencia Escolar y participar en su elaboracién, mejoramiento y
actualizacion.

Estar informado oportunamente de los diferentes eventos que se programan en la
Institucion.

m) Gozar de la honra'y buen nombre, de la libertad de conciencia y de culto siempre y cuando

n)

0)

p)

Q)

Y

u)

no atenten contra la ley y el orden establecidos.

Conocer oportunamente las valoraciones respectivas de los procesos académicos y de
convivencia de sus hijos, antes de efectuarse los registros oficiales y solicitar que se
modifiquen los que no correspondan a su realidad individual.

Recibir certificados, constancias de estudio y demas documentos que requiera para
diligencias respectivas.

Conocer los conflictos individuales y colectivos que se puedan presentar y que impliquen
a sus hijos, mediante el dialogo y la mediacion, teniendo en cuenta el debido proceso y el
conducto regular.

Presentar por escrito la contra versibn con argumentos y pruebas de los hechos
presentados por el docente del area, el director de grupo, el compafiero representante de
grupo, el coordinador o el rector frente a una situacion determinada que no ha sido
gestionada mediante el dialogo y la mediacion.

Presentar por escrito el recurso de reposicion ante la persona o la instancia que le impone
una consecuencia dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de la
medida.

Recibir un trato respetuoso y digno de parte de toda la comunidad educativa y ante las
situaciones problematicas que se puedan presentar con sus hijos.

Ser tratado con el respeto, la comprension y la justicia, que se debe prodigar a toda
persona, sin discriminacion por razones de sexo, raza, lengua, religion, politica, filosofia o
necesidades especiales de educacion.

Recibir orientacion y correccién cuando el comportamiento de su hijo sea inapropiado.
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v)

Recibir citacién por escrito cuando sea necesaria su presencia en la institucion.

Articulo 27°. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Segun Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.3.4.3 son deberes de los padres de familia con el
fin de asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos con la educacion de sus hijos y
segun el Articulo 39 de la ley 1098 de 2006: “La familia tendra la obligacion de promover la
igualdad de derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre todos sus integrantes.
Cualquier forma de violencia en la familia se considera destructiva de su armonia y unidad y debe
ser sancionada”. Son obligaciones de la familia para garantizar los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes:

a)
b)
c)

d)

f)

9)

h)

)
K)

1)

Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente
reconocidos por el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria;
Contribuir para que el servicio educativo sea armonico con el ejercicio del derecho a la
educacion y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de
convivencia, para facilitar el proceso de educativo.

Contribuir en la construcciéon de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua
qgue favorezca la educacion de los hijos y la mejor relacion entre los miembros de la
comunidad educativa.

Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento
educativo, las irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacién con el
maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo de sustancias psicoactivas. En caso de
no recibir pronta respuesta, acudir a las autoridades competentes.

Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento
del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la
formulacion y desarrollo de los planes de mejoramiento institucional.

Acompanar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros
educadores de sus hijos, para mejorar la orientacién personal y el desarrollo de valores
ciudadanos.

Participar en el proceso de autoevaluacion anual del establecimiento educativo.

En caso de ser citados por las directivas a entrevistas especiales, asistir el dia y la hora
en que se notifique, o0 presentar excusa oportunamente en caso de dificultad, y convenir
una nueva cita.

Justificar por escrito, al dia siguiente de la falta, la inasistencia de sus hijos a la institucion.
Segquir el conducto regular ante los conflictos que pueden presentarse en el proceso
educativo y que deben tratarse en la institucion para buscar alli las soluciones adecuadas.
Justificar por escrito el mismo dia, cuando su hijo no presenta el uniforme que le
corresponde.

m) Estudiar y revisar continuamente el Manual de Convivencia Escolar.
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n) Cumplir con las orientaciones establecidas en el Manual de Convivencia Escolar, como
mecanismo que regula las relaciones y los comportamientos de los miembros de la
Comunidad Educativa.

0) Realizar afiliacion efectiva del estudiante a la EPS. En caso de ser extranjeros gestionar
ante la secretaria de proteccion social municipal dicha afiliacion.

p) Participar en los diferentes espacios institucionales de discusién, formulacion y ejecucion
de diferentes programas, planes o proyectos de interés para los nifilos, nifias y
adolescentes.

g) Asegurarles a sus hijos el acceso a la educacion y proveer las condiciones y medios para
su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en el ciclo educativo.

r) Prevenir en sus hijos el uso y consumo de sustancias psicoactivas.

s) Serresponsable por los dafios y pérdidas causados por sus hijos en los bienes, enseres y
equipos de la Institucion.

t) Cumplir con las responsabilidades que implica ser elegido, como integrante de los
estamentos del Gobierno Escolar.

u) Leer oportunamente los comunicados y circulares que se envian por parte de la institucion.

v) Facilitar la comunicacién con los docentes, directivos docentes, orientacion escolar,
servicio de apoyo pedagogico y deméas miembros de la comunidad educativa

w) Respetar los horarios de atencién por parte de los docentes y/o directivos docentes
programados por la institucion educativa

X) Asistir oportunamente a los llamados y espacios que propicia la institucién educativa para
ser enterados de los procesos de sus hijos; informes intermedios y de periodo.

y) Respetar y cuidar el buen nombre y la honra de los integrantes de la institucion educativa

z) Participar activamente en los eventos programados por la institucion como reuniones,
entregas de informes, escuela de padres, entre otros; tal como lo establece la ley 2025 de
2020.

aa)Practicar un vocabulario respetuoso y adecuado, evitando gritos, insultos y vulgaridades.

bb)Asumir una actitud respetuosa para manifestar su inconformidad frente a cualquiera de las
areas o situaciones que cotidianamente se le presentan por su rol de padre de familia y/o
acudiente, solicitando atencion oportuna con el debido respeto.

cc) Cumplir a cabalidad con los reglamentos de las diferentes dependencias de la Institucion.

dd)Asumir con honestidad, responsabilidad y respeto las dificultades y situaciones,
cumpliendo con los compromisos de mejoramiento establecidos.

ee)Respetar las creencias religiosas de los demas miembros de la Comunidad Educativa.

ff) Cuando la institucion realice remision a la EPS por afectacion fisica, mental o académica
del estudiante, el padre de familia esta en obligacion de hacerla efectiva y compartir los
avances correspondientes a esta con la institucion educativa.

gg)Entregar a la institucion educativa los soportes de actualizacion de diagndsticos vy
evidencias de atencion a las citas y remisiones programadas por los especialistas
externos.
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Paragrafo 1: Las inasistencias justificadas son aquellas que ocurren por enfermedad, citas o
tratamientos médicos, por representacion deportiva en torneos nacionales o internacionales. En
caso de calamidad domeéstica y/o tramites legales. La no asistencia a la Institucion por cualquier
motivo, debe justificarse mediante la presentacion de la excusa por escrito en el formato
establecido por la institucion para tal fin por parte de los padres o acudiente ante la Coordinacién
hasta dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la reincorporacion a las actividades
académicas. La coordinacion remitira el formato a los docentes. Una vez el estudiante regrese a
las actividades académicas tendra el tiempo estipulado en el SIEE para la presentacion de
actividades académicas pendientes, en comun acuerdo con los docentes respectivos.

Ademas de los derechos y deberes consagrados en el Manual de funciones y procedimientos,
los padres de familia tienen la responsabilidad de asistir y participar en las asambleas generales
de padres de familia, quienes son los responsables del ejercicio de sus deberes y derechos, en
relacion con el proceso educativo de sus hijos. Deben reunirse obligatoriamente minimo dos
veces al afio, por convocatoria del rector o director del establecimiento educativo. (Articulo 04,
Decreto 1286/2005).

Parégrafo 2. Cuando el padre de familia no asista por tercera vez a las citaciones realizadas por
la AUTORIDAD COMPETENTE de la Institucion, sin justificacion, sea para entrega de informes
académicos, asambleas, escuelas de padres, u otra situacion relacionada con su hijo, se hara
una nueva citacion por escrito firmada por un directivo y el director de grupo. En caso de no
atender esta solicitud sin excusa justificada, se notificara al padre de familia que el caso sera
remitido al ICBF o entidad competente para acompafar y revisar la responsabilidad de los padres
de familia.

Lo anterior, conlleva la afectacion del acto de CORRESPONSABILIDAD contraido al firmar el
contrato de matricula; lo cual permitird hacer su respectivo seguimiento como parte del debido
proceso académico y convivencial, para luego activar la R.A.l externa a donde sea pertinente.

Paragrafo 3. Ningun padre de familia, acudiente o terceros pueden dirigirse a un estudiante
nuestro, sin el debido consentimiento o presencia de sus padres o tutor como representantes
legales del menor, con la intencion de interrogar, regafiar, insultar o agredir a cualquier estudiante
dentro o fuera de la Institucién. Lo cual se convierte en VULNERACION DE LOS DERECHOS
DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES; causando posible lesién o perjuicio que impida el
ejercicio pleno de sus actividades escolares. Se activara inmediatamente la Ruta de Atencion
Integral externa a las entidades correspondientes.

MANUAL DE CONVIVENGIA LE TELVIEE INDUSTRIAL JOSE MARIA LURDIEA
37



_ TITULO I
RUTA DE ATENCION A LA CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITULO X

Segun la Ley 1620 de 2013 la Ruta para la Atencién a la Convivencia Escolar, es una herramienta
para fortalecer el ejercicio de los Derechos Humanos (DDHH) y los Derechos Humanos Sexuales
y Reproductivos (DHRS) que permitan la mitigacion de riesgos, el manejo de situaciones que
afectan la convivencia escolar, y el seguimiento a lo que ocurre en los diferentes contextos y su
manejo por parte de las Instituciones Educativas.

En ella se definen los procesos y protocolos que deben seguir a nivel institucional, asi como las
entidades e instituciones involucradas en la atencion y dar respuesta integral a la realidad de la
escuela en temas relacionados con la convivencia, el ejercicio de los Derechos Humanos DHH y
los Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos. El seguimiento de esta ruta posibilitara la
Formacion de sujetos activos de derechos, el reconocimiento e inclusion genuina de la comunidad
educativa, la transformacién de las practicas educativas y el mejoramiento del clima mediante de
las acciones pedagdgicas planteadas en la ruta.

La ruta de atencion integral a la convivencia cuenta con 4 componentes: promocion, prevencion,
atencién y seguimiento. Cada componente posee unos procesos, protocolos y estrategias
orientadas a fortalecer los procesos de formacion para el ejercicio de la ciudadania.

Articulo 28 °>. ESTRUCTURA DE LA RUTA DE ATENCION A LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Atendiendo a los componentes y recomendaciones de la Ley 1620 y su decreto reglamentario, la
siguiente es la estructura de la Ruta de Atencién Integral a la convivencia con sus componentes
y estrategias:
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Proyecto de convidg

Proyecto de vida

Semilleros

* Brigadas de salud

« Salidas pedagdgicas

= Campanas de
prevencion

» Direcciones de grupo

* Conmemoraciones

* PPT

* Campanas
+» Catedrade Paz

= Conversatoriosy
charlas

* Registro de situaciones
* Informes

* Actas

* Reportes

* Reuniones CEC

» Estrategias de
atencion

Justicia restaurativa
Justicia retributiva
Proceso disciplinario

Articulo 29°. COMPONENTE DE PROMOCION: Se centra en el desarrollo de competencias
ciudadanas y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este impulsa una
serie de acciones y estrategias que tienden a propiciar un entorno favorable para mejorar el clima
escolar y define los criterios que deben seguir los diferentes miembros de la comunidad; podran
realizarse alianzas con otros actores y a nivel interinstitucional.

ya

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS: Estan encaminadas a articular las diferentes competencias
ciudadanas y formacion en valores, entre ellas tenemos:

e Proyectos pedagdgicos transversales: -Donde se transversaliza las competencias ciudada-
nas, la formacion en el ser, desde los proyectos de Democracia y Construccion de Ciuda-
dania, Educacion Sexual, Educacién Familiar, Manejo del tiempo libre y ladicas, Proyecto
de Educacion Ambiental PRAE y Gestion de Riesgos Escolares.

e Acompafiamiento a los estudiantes por medio de conversatorios, formaciones generales,

direcciones de grupo.

Dia de la democracia y dia de la convivencia

Jornadas ludicas y recreativas

Conmemoracion de las fiestas civicas y homenajes.

Campafias de sensibilizacion en valores, autocuidado

Semilleros de talentos y deportivos

Asambleas de padres

Formacion en proyecto de vida y convivencias de grupo.

Escuelas de formacion familiar

Encuentros de familia.
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e (Catedra de paz

e Jornadas de promocién de salud fisica y mental a través de acciones interinstitucionales
con el E.S.E Hospital San Juan de Dios, I.C.B.F., comisaria de Familia, Secretaria de Edu-
cacion y Cultura, INFORDES entre otras.

Articulo 30°. COMPONENTE DE PREVENCION: Consiste en “el conjunto de acciones
emprendidas a corto, mediano y largo plazo con el fin de evitar un conflicto latente entre las
partes, 0 en caso de que se manifieste, impedir su escalada hasta una situacion de violencia
mayor el escalamiento de un conflicto latente entre las partes enfrentadas” (Convivir
Pazcificamente.)

ESTRATEGIAS DE PREVENCION: En la Institucién Educativa teniendo en cuenta los factores

de riesgo y las situaciones tipo I, Il o lll que se presentan, se plantean las siguientes estrategias

de prevencion.
e Proyecto de Convivencia

Programa de educacién familiar enfocada en realidades institucionales.

Cine foros

Semilleros de musica, danza, lectura, robotica, inglés.

Brigadas de salud

Conversatorios y charlas con expertos

Programas de bienestar estudiantil.

Programa sobre proyecto de vida y prevencion

Campafias de prevencion al consumo de SPA, bullying e ideacion suicida

Celebraciones de fechas especiales

Salidas pedagogicas y actividades de grupo.

Celebracion del dia del nifio y la familia

Proyectos pedagdgicos transversales

Proyectos de prevencién en riesgos fisicos y sicosociales.

Direcciones de grupo

Trabajo con grupos focales.

Proyectos y programas interinstitucionales que fortalezcan habilidades para la vida y la

salud fisica y mental de los estudiantes ( SENA, Comfenalco, Hospital).

e Campafias de promocion institucional e interinstitucional sobre prevenciéon de embarazo
adolescente, sexualidad responsable, consumo de sustancias sicoactivas y habilidades
para la vida.

e Programa de educacion familiar.

Articulo 31°. COMPONENTE DE ATENCION: Segun el Articulo 4 del decreto 1965, el
componente de atencion orienta todas aquellas acciones que se realizan para asistir oportuna y
pedagdgicamente a las personas que conforman la comunidad educativa frente a las situaciones
gue afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos, Derechos
Reproductivos y Derechos sexuales (DDHH y DHSR).
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En este componentes se identifican las situaciones, sus tipificaciones y se explica todas las
actuaciones. Las situaciones que afectan la convivencia y el ejercicio de los derechos humanos
son clasificadas en tres tipos, segun la gravedad del suceso:

Articulo 32: IDENTIFICACION DE SITUACIONES TIPO |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan dafios
al cuerpo o a la salud (Decreto 1965 de 2013, articulo 40). Teniendo en cuenta que, la disciplina
es la capacidad que tiene toda persona de comportarse adecuadamente en todo lugar con respeto
y responsabilidad, por lo tanto, seran consideradas como situaciones tipo | aquellas que de manera
eventual se susciten en situaciones tales como:

a. Vocabulario soez y trato descortés para los compafieros, educadores o cualquier miembro
de la comunidad.

b. Ausentarse del salon en horas de clase, sin ningun tipo de autorizacion.

c. Llegar de forma impuntual a las clases o actividades institucionales, de manera repetitiva y
sin presentar excusa justificada.

d. Llamar por apodos, creando malestar en sus comparferos, personal docente y/o
administrativo.

e. Realizar actos sexuales o de exhibicionismo que generen molestia a la comunidad ( Ley 1801
de 2016. Codigo Nacional de Policia y convivencia ciudadana articulo 33 numeral 2 inciso b)

f. Arrojar elementos que ocasionen dafio dentro de la Institucion o a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa

g. Usar el celular o cualquier otro elemento o dispositivos electronicos (parlantes, bafles u otros,
gue altere su atencion y el desarrollo normal de las clases u otras actividades escolares. (Ley
2170 de 2021 y Acuerdo #1 DEL Consejo Directivo del 7 de abril de 2022)

h. Asistir a la Institucién y a las clases sin el uniforme correspondiente y/o portarlo mal con
otras prendas que no corresponden

i. Iniciar el desorden, provocar enfrentamientos o asumir actitudes disociadoras, que generen
efectos negativos dentro de la Comunidad Educativa. Parecida al m

j. Realizar bromas de mal gusto (tortugazos y otros juegos inadecuados) que inciten a la
violencia o molesten a otros.

k. Participar en escandalos dentro o fuera del establecimiento educativo.(portando el uniforme)

1. Participar en juegos de apuesta y azar (con fines econémicos) dentro de la institucién e
involucrar a otros estudiantes en ello. ( Ley 1801 Articulo 38 numeral 6. Inciso b.)

m. Generar manifestaciones, sabotajes o protestas con el fin de perturbar el ambiente escolar
y la sana convivencia, sin efectuar un diadlogo con las autoridades de la Institucién, y sin
fundamentos claros y legales. Parecida a la i.

n. Conversaciones y gritos a destiempo dentro del aula de clase, o en actividades pedagodgicas
dentro o fuera de la Institucion donde se esté representando el colegio y que requiera buen
comportamiento.

o. Correrirresponsablemente por los salones, corredores y escaleras durante las horas de clase
0 en descanso, situacion que pone en riesgo su integridad y/o la de sus compafieros.

p. Tirar papeles u objetos a docentes o comparieros, o al piso.

q. Consumir alimentos o masticar chicle en horas de clase, en las actividades pedagdgicas,
actos civicos y culturales.
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r. DesoOrdenes en formaciones y actos generales de la Comunidad Educativa.

s. Retirarse del establecimiento sin cumplir con el aseo del aula y/o limpieza de la Institucion
gue le sea asignada.

t. Hacer caso omiso a los llamados de atencion y las observaciones que se le hacen.

u. Practicar y difundir experiencias y fenomenos que vulneren la salud fisica y mental de los
estudiantes (satanismo, practicas paranormales, dentro de la Institucion, e inducir a otros
estudiantes a hacerlo).

v. Participar en juegos bruscos o que vulneren la integridad fisica o emocional propia o de
otros (levantar faldas, bajar sudaderas y juego de manos afectando con ello su dignidad y
autoestima).

w. Dafar muebles y enseres de la Institucion de manera consciente, hacer grafitis, rayar
paredes, bafios y otro que afecta la buena presentacion institucional.

x. El incumplimiento de las normas establecidas para las diferentes dependencias y otros
espacios de la Institucion.

y. Porte y uso de juguetes bélicos al interior de la institucion.

z. Fomentar el desorden a la salida o ingreso de la Institucion.

aa.Hacer mal uso de los servicios de agua y energia de la institucion.

bb.Realizar ventas de productos y comestibles de manera clandestina en la institucion.

cc.Hacer comentarios falsos (chismes) y/o malintencionados de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa, vulnerando con ello la dignidad o integridad del otro.

dd.Incurrir en el fraude en la evolucion y presentacion de trabajos.

Articulo 33 °. IDENTIFICACION DE SITUACIONES TIPO Il

Corresponden a este tipo, las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (Bullying) y
ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las particularidades de la comision de un delito, pero
gue cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

|. Se presenten de manera repetida o sistematica.
II. Causen dafios al cuerpo o a la salud, sin que generen incapacidad alguna para cualquiera
de los involucrados. (Decreto 1965 de 2013, articulo 40)

Se catalogan como situaciones tipo Il, aquellas que interfieran en el normal desarrollo de las
actividades institucionales e invadan la esfera de los derechos de los otros miembros de la
Comunidad Educativa.

Para la Institucidn, se considera que las siguientes situaciones se tipifican como |l

a. Portar y/o consumir sustancias psicoactivas, vapeadores, cigarrillo o bebidas alcoholicas
dentro de la Institucion o en lugares publicos portando el uniforme. (Ley 2354 de 2024)

b. Presentarse al establecimiento o a actividades extracurriculares en estado de embriaguez o
bajo el efecto de sustancias que alteren su normal comportamiento, no prescritas
médicamente.

c. Agredir de hecho o de palabra a cualquier miembro de la comunidad educativa sin generar
incapacidad.

d. Alterar documentos, libros de calificaciones, registros de asistencia, evaluaciones y
certificados de estudio.
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Destruir la propiedad privada y/o publica que atenten contra los bienes personales o de la
institucién; asi como encubrir a quienes realizan dichos hechos.

Hurtar objetos de la Institucion, de los compafieros o de la comunidad en general.

Divulgar informacion personal que afecten la dignidad y autoestima de cualquier miembro
de la Comunidad Educativa.

Proferir amenazas o cualquier maltrato fisico, verbal o emocional hacia cualquier miembro
de la comunidad educativa.

Bullying o cyberbulling a otros comparieros o miembro de la comunidad educativa que
afecten su nombre, integridad fisica o psicoldgica.

Portar material pornogréfico a través de cualquier medio.

Crear falsas alarmas tendientes a promover el panico colectivo o individual, con miras a
interrumpir las clases o actividades pedagogicas.

Descargar trabajos de internet sin la debida citacion y presentarlos como propios; asi como
incurrir en fraude en evaluaciones y trabajos. (Se considera fraude o plagio). Al igual que
comercializar trabajos y tareas.

m. Porte y uso de pélvora o material incendiario que pueda generar riesgos para la institucion.

Burlarse de otros compafieros por su situacion de vulnerabilidad o de discriminacion por su
situaciones particulares (NED, religion, género, otros).

Complicidad en hechos graves gue involucren a otros menores o chantajes.

Utilizar las redes sociales para publicar peleas o rifias, en donde se vea afectada la imagen
institucional o afecte el buen nombre de cualquier miembro de la comunidad educativa.
Realizar actos sexuales o de exhibicionismo que generen molestia a la comunidad (Ley 1801
de 2016. Codigo Nacional de Policia Ciudadana Articulo 33 Numeral 2 Inciso B)

Articulo 34 °. IDENTIFICACION DE SITUACIONES TIPO Il

Corresponden a este tipo, las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la
Ley 599 de 2000, o que constituyen cualquier otro delito establecido en la Ley Penal Colombiana
vigente, o aquellas situaciones de agresion que generan incapacidad. (Decreto 1965 de 2013,
articulo 40) y Ley 1801 del 29 de julio del 2016, cddigo nacional de policia y convivencia, Titulo

Articulo 35°. COMPETENCIAS, TERMINOS PARA ATENDER Y ACTUAR Y REGISTRO DE
SITUACIONES TIPO I, I Y III.

PARA LAS SITUACIONES TIPO |

El docente que observa la situacion de convivencia que puede presentarse tanto dentro
como fuera del aula, debe dialogar con el estudiante y establecer los correctivos pedago-
gicos, debera dejarse el registro de la situacion, los compromisos o0 acciones de repara-
cion en el cuaderno de convivencia del grupo de manera inmediata o en un tiempo no
superior a 3 dias, debe hacerse firmar del estudiante.
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Si el estudiante acumula 5 situaciones registradas en el cuaderno de convivencia, con
diferentes docentes, debera hacerse reporte en el formato de Registro de Atencion a Si-
tuacion Tipo |, enunciando todas las situaciones presentadas y el director de grupo debera
citar al padre de familia y/o acudiente para notificar y buscar estrategias y/o correctivos
pedagdgicos. Deberd dejarse firmado por estudiante y acudiente esta actuacion en el
formato de Registro a situaciones Tipo |I.

Si las situaciones presentadas son con el mismo docente, este debera seguir el mismo
conducto regular y hacer registro en el formato de situaciones tipo | haciendo la citacién al
acudiente.

El director de grupo dialoga con el estudiante y el acudiente, hace la intervencion
pedagodgicay archiva los formatos de registro en el folder del grupo. Desde este
momento las situaciones se continlan manejando en los registros de atencion a las
situaciones tipo I.

Cuando el estudiante complete tres registros tipo | se llama al padre de familia o acu-
diente, se haran unos compromisos (estudiante- padre de familia). Podran usarse estra-
tegias de justicia restaurativa para atender dichas situaciones.

Sino se cumple el compromiso o0 no hay actitud de mejora se remite el caso a coordinacion
segun formato, en el cual se resume la situacion del estudiante, las medidas adoptadas.
El coordinador atiende el caso, llama al padre de familia para realizar unos acuerdos. Si el
estudiante no mejora el coordinador remite el caso al comité de convivencia.

Ante el reiterado incumplimiento a las situaciones de convivencia Tipo | y no mostrar ac-
titud de cambio, se podra dar inicio a procesos disciplinarios.

PARA SITUACIONES TIPO I

Registra el docente que observa la situacion en el formato de registro tipo Il, segun el
protocolo de atencién para situaciones tipo Il, se informa al director de grupo y a coordina-
cion, se atiende segun la necesidad y se remite al comité de convivencia.

Se atenderd de manera inmediata y se dispone de los 8 dias habiles para hacer las
indagaciones, recogidas pruebas, didlogo con los involucrados y sus acudientes, plantear
medidas restaurativas segun la Ley 1620.

Se notifica al comité de convivencia quien define los correctivos pedagogicos y da conti-
nuidad al debido proceso.

PARA SITUACIONES TIPO Il

En caso de dafio al cuerpo y a la salud se remite para atencién en la entidad competente
de manera inmediata. (Policia de Infancia, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, o
Policia Nacional).

Se registra quien observa el presunto delito o quien tiene conocimiento, en el formato de
Registro de Atencion a situacion tipo 111

Informar a los directivos, quienes notifican de manera inmediata a los acudientes y se deja
constancia.
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- Se cita de manera urgente al comité de convivencia, donde se llevaran las evidencias y/o
reportes del presunto delito para definir las medidas y protocolo a seguir.

Articulo 36°. PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS DIFERENTES SITUACIONES DE
CONVIVENCIA.

Para dar inicio al debido proceso, el docente o directivo docente que sea conocedor de la
situacion 1, Il o lll, inmediatamente debera activar el protocolo correspondiente los cuales se
plantean desde la Ley 1620 y su Decreto Reglamentario 1965 de 2013.

Articulo 37°. PROTOCOLO DE ATENCION Y SEGUIMIENTO PARA SITUACIONES TIPO I

Para la atencion de las situaciones tipo |, segun numeral 1 del articulo 40 del decreto 1965,
deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los
dafos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima
de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion
dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el
establecimiento educativo. De esta situacion se dejara constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la situacion fue
efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del
Decreto 1965 de 2013.

Paragrafo. La sumatoria de situaciones tipo | no se convierten en situaciones tipo Il o tipo
lll. No obstante, dichas situaciones se constituyen en agravantes para posteriores
procesos. No se debe dilatar injustificadamente el proceso en ninguna de las situaciones.

Articulo 38°. PROTOCOLO DE ATENCION Y SEGUIMIENTO PARA SITUACIONES TIPO II

Para la atencion de las situaciones tipo Il, a que se refiere el numeral 2 del articulo 40 del decreto
1965 de 2013, se deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remision a entidades competentes, actuacion de
la cual se dejara constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a las
autoridades administrativas, en el marco de la ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se
dejara constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones
en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o0 acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.
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Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de
los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso,
el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados,
el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a
guienes han promovido, contribuido o participado en la situacion reportada.

El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas integrantes de este
comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el analisis
y seguimiento, a fin de verificar si la situacion fue efectiva o si se requiere acudir al
protocolo consagrado en el articulo 44 del Decreto 1965.

El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las
decisiones adoptadas la cual sera suscrita por los integrantes e intervinientes.

El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado
de Convivencia Escolar. (Articulo 43 del Decreto 1965 de 2013)

Articulo 39°. PROTOCOLOS DE ATENCION Y SEGUIMIENTO PARA SITUACIONES TIPO llI

Segun el numeral 3 del articulo 40 del decreto 1965 de 2013, deberan seguirse el siguiente
procedimiento:

1.

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados mediante la remision a las entidades competentes actuacion
de la cual se dejara constancia.
Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.
El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata pondra la situacion
en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la cual se dejara constancia.
No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del Comité
Escolar de Convivencia en los términos fijados en el Manual de Convivencia. De la citacion
se dejara constancia.
El presidente del Comité Escolar de Convivencia, informara a los participantes en el comité
de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella
informacion que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las
partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.
Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes,
el Comité Escolar de Convivencia adoptara de manera inmediata las medidas propias del
establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a
la victima.
El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacién del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado
de Convivencia Escolar.
Los casos sometidos a este protocolo, seran objeto de seguimiento por parte del Comité
Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del Comité
Municipal, distrital o departamental de Convivencia Escolar que ejerza jurisdiccion sobre
el establecimiento educativo en el cual se presento el hecho. (Articulo 44 decreto 1965 de
2013)
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Articulo 40°. CITACION A ACUDIENTES

Los acudientes serdn citados a la institucidbn educativa ante las siguientes circunstancias:
afectacion en el estado de salud o accidente, por seguimiento y/o notificaciones en los aspectos
académicos o comportamentales y a reuniones como entrega de informes, asambleas generales,
asociacion de padres o consejo de padres.

-Estudiante en mal estado de salud o accidente: Los acudientes deben asistir de manera urgente
ante el llamado de las directivas o docente de la institucion educativa ante situaciones de
afectacion de la salud que lo requieran o por accidente.

- Seguimiento y reportes en los aspectos académicos y de convivencia: Los acudientes deben
asistir a la institucion educativa, para socializar las condiciones académicas del estudiante, y
atendiendo a la Ley 1620 ante cualquier situacion de convivencia donde se le requiera, ante
procesos disciplinario que se le abra al estudiante en situaciones tipo |, tipo Il o tipo Ill.

-Entrega de informes, Asamblea de padres o consejo de padres, escuela de Padres: Los
acudientes deben asistir a la institucion educativa a las reuniones para socializar marcha
institucional, al igual que las escuelas de educacion familiar.

En todos los casos en que se requiera notificar al padre de familia o acudiente debera hacerse
de la siguiente manera:

1. Comunicacion escrita: Se hara enviando una nota en formato institucional al padre de familia
o acudiente autorizado, la cual deberé ser devuelta con la firma de recibido al dia siguiente.

2. Comunicacion telefénica o cualquier otro medio disponible (whastApp): se lleva a cabo por
parte del director de grupo, el coordinador o rector, segun sea el caso, quien deja ademas
constancia escrita del hecho.

3. Dado que el acudiente no asista 0 no responda a los llamados se podra proceder a notificar al
ICBF por incumplimientos de los compromisos y responsabilidades de los padres de familia y
acudientes.

Articulo 41. ESTRATEGIAS DE JUSTICIA RESTAURATIVA PARA SITUACIONES TIPO Iy I
1. Por Negociacion Directa para situaciones Tipo |y I

Dentro de estas estrategias de justicia restaurativa, se parte de que las partes, involucradas en
un conflicto pueden llegar al acercamiento por iniciativa propia sin un tercero. Algunas estrategias
son:

1.1. Hablar hasta entenderse: Es una forma de negociacion directa en la que las partes, en este
caso los estudiantes vinculados por un conflicto, lo resuelven directamente, sin que se requiera
apoyo de otras personas. Constituye una modalidad de justicia consensual aplicada en la escuela
y fundamentada en la negociacion directa de los conflictos, es decir, aquella que se produce entre
los mismos actores, sin que haya un tercero que los acomparfie en el proceso de resolucion de la
situacion. La estrategia posee unas reglas generales las cuales permiten tratarse con respeto,
debe haber voluntad de ambas partes, escuchar sin interrumpir y colaborar para solucionar el
problema. De igual manera en su fase pedagogica determina seis pasos al término de los cuales
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se pretende que los estudiantes se hayan escuchado y construido, desde su subjetividad un
colectivo que les permita ganar a ambas partes:

Procedimiento:

Paso uno: Las partes hacer un alto y recuperan la calma, es la primera y necesaria condicion;
debe haber voluntad de ambas partes.

Paso dos: Hablar y escucharse uno al otro, se requiere de una escucha activa, el dialogo debe
primar en todo momento, debe permitirse la expresion de emociones y sentimientos, se hace un
reconocimiento del otro poniéndose en su lugar. Es necesario tener un control de la participacion,
por lo que se requiere una oreja para el que le toca el turno de escuchar y una boca para quien
le toca el turno de hablar.

Paso tres: Definir el problema: ubicarse en torno a las necesidades personales e institucionales
Paso cuatro: Proponer soluciones justas: Evaluar las propuestas de solucién que satisfagan los
intereses personales, pero también los institucionales.

Paso cinco: Elegir soluciones justas en las cuales las dos partes se encuentren.

Paso seis: Disefar y ejecutar un plan respecto de las soluciones elegidas y hacer un seguimiento
a los compromisos.

Paragrafo: Deberd hacerse seguimiento en torno al cumplimiento o incumplimiento de los
acuerdos. En caso de incumplimiento de los compromisos adquiridos, podra acudirse a otros
correctivos pedagogicos para situaciones Tipo |y Il y en el caso de situaciones Tipo Il a procesos
disciplinarios.

1.2. Concertacion: Se entiende como un acuerdo entre dos 0 mas personas respecto a una
problematica o situacién que produce afectacién a la convivencia. Se exploran alternativas, el
objetivo es buscar soluciones que aporten algun grado de satisfaccion a las partes involucradas
a través del diadlogo y la comunicacion. En esta hay un compromiso de las partes para hallar
solucién a un conflicto creando o reforzando relaciones entre ellas. En la concertacién los
acuerdos logrados se llaman pactos.

Procedimiento:

Paso 1: Se procede a partir del didlogo respetuoso y se identifica la situacion o situaciones que
causan el conflicto. Asi como la disposicion de las partes involucradas para llegar a una solucion
concertada.

Paso 2: Las partes en conflicto designan un representante para negociar sus intereses en la
mesa pudiendo ser ellos mismos quienes se representen, este negociador también podra ser
elegido por el comité de convivencia.

Paso 3: Cuando se inicia la negociacion, se busca informacion para determinar los intereses de
cada una de las partes. Para responder ¢ Qué quiere? y ¢, Qué necesita cada una de las partes?

Paso 4: Luego se entra a determinar la manera en que pueden satisfacerse cada uno de esos
intereses. Debera responderse a la pregunta ¢Como cree usted que puede resolverse esta
situacion? ¢ Qué ideas se le ocurren para resolver el conflicto? Son las opciones.

Paso 5: Luego de que las opciones se han expuesto en forma de lluvia de ideas, se empieza
analizar cada una de ellas, atendiendo a los criterios de legitimidad. Se selecciona la mejor
propuesta en comun acuerdo.
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Paso 6. Se hacen los acuerdos y se elabora el pacto entre ambas partes.
Paso 7: Se hace acta de la concertacion y se remite al comité escolar de convivencia.

Paso 8: Se verifica por parte del comité de convivencia el cumplimiento de los acuerdos definidos.

Paragrafo: Dentro de la estrategia deben tenerse en cuenta los siguientes requisitos:
1. Contar con informacion clara, transparente y veraz que sea de dominio de todos los
participantes.

2. Autonomia, voluntad y libertad para decidir involucrarse y formar parte del proceso. Nadie
puede ser forzado a concertar contra su voluntad.

3. Establecimiento, acuerdo y manejo de reglas de juego que sirvan como pautas ordenadoras
de la discusion y debate.

4. Norte claro y consensuado entre las partes involucradas. No se puede concertar sin objetivos
de antemano clarificados, en funcién del interés de las partes y el principio de realidad.

5. Debate abierto y transparente de ideas, posiciones, puntos de vista. El proceso de concertacion
sera exitoso en la medida lo discutido responda a las necesidades e intereses de los involucrados.

3. Por Negociacion Asistida para situaciones Tipo |y Il:

2.1. Mediacién escolar:

La estrategia consiste en buscar acercar a las partes en conflicto de manera que se pueda
garantizar un equilibrio entre las partes involucradas en un conflicto, debe partirse del respeto y
la voluntad de acudir a esta estrategia, debe existir un lider o mediador o varios seleccionados
por el comité escolar de convivencia, es recomendable que la institucién forme a sus mediadores
a través de capacitacion especifica en este tema.

Procedimiento:

Paso 1: El caso es remitido al comité escolar de convivencia.

Paso 2: El Comité de convivencia selecciona un mediador(es).

Paso 3: Se inicia el encuentro de mediacion: la negociacién busca la reparacién integral y el
mediador debe garantizarla. Pueden celebrarse uno o varios encuentros, de acuerdo con las
necesidades de la situacion.

Paso 4: Se aplica la técnica de mediacion, donde las partes tienen oportunidad de argumentar
sus propuestas y de negociar las diferencias

Paso 5: Se logran o no acuerdos, los cuales deben dejarse por escrito.

Paso 6: Se hace seguimiento a los acuerdos si los hubo y se archiva el asunto si hubo
cumplimiento de los mismos. En caso de incumplimiento se inicia proceso disciplinario

contra el presunto ofensor o si no lograron configurar un acuerdo.

3. Por Justicia Restaurativa para las situaciones Tipo Il
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La justiciarestaurativa fortalece laidea de justicia, buscando generar conciencia del dafio
causado y busca repararlo integralmente, pretende dar otra salida a las probleméaticas de
violencias, desarrolla habilidades de comunicacion, de escucha y de analisis de
problemas. Segun la situacién presentada se pueden escoger cualquiera de las siguientes
estrategias:

3.1. Conferencias familiares: Permite ampliar el circulo de participantes pues incluye a
familiares u otras personas representativas para los directamente involucrados: la victima, el
infractor y los demas actores. El procedimiento implica que los intervinientes asumen el rol de
una Corte: deben preparar un plan para el ofensor con: reparaciones, elementos de prevencion,
sanciones, fruto del consenso. Puede incluir un consejo familiar. El facilitador tiene un rol amplio
y neutral. Esta metodologia se asemeja a la mediacion entre la victima y el infractor por su
estructura, pero se diferencia de ella en tanto es el grupo en su totalidad el que decide lo que
debe hacer el infractor para reparar el dafio y qué ayuda necesitard para hacerlo. El acuerdo se
pone siempre por escrito. El formato de la conferencia debe ajustarse a las necesidades culturales
de las victimas y familias involucradas. En algin momento del proceso, el ofensor y su familia se
retiran a otra habitacién para conversar sobre lo sucedido: tal vez sea la Unica oportunidad que
ha tenido la familia para escuchar su relato de lo que acontecid, en un espacio intimo, de
confianza para decir la verdad y reflexionar sobre la responsabilidad derivada de sus actos.
Elaboran una propuesta que debe incluir las reparaciones del dafo, prevencion y tal vez,
sanciones, pero nosotros sugerimos no incluir este Gltimo aspecto. Se le considera un modelo de
potenciacion de la familia y se destaca que facilita la exposicién de los hechos y la expresion de
sentimientos.

Estan organizadas por los integrantes del Comité Escolar de Convivencia y asesoradas por el (la)
orientadora escolar de la institucion, quienes ayudan a decidir acerca de las personas que pueden
estar presentes en la conferencia y a disefiar un procedimiento para la misma.

Procedimiento:

Paso 1. Se elige un miembro del comité de convivencia que sera el facilitador, este debe ser
imparcial pero se ocupa de que haya reparacion.

Paso 2: El proceso debe ser adaptado a la cultura y necesidades de las partes.

Paso 3: Debe haber acompafiamiento de las familias de la victima y del ofensor (asi se potencia
la familia).

Paso 4: Las victimas pueden nombrar y traer quién defienda sus derechos.

Paso 5: El ofensor debe desarrollar y exponer un plan completo en favor de la victima, aprobado
por todos, que incluya reparacion, prevencion y sanciones (esta Ultima en caso de ser necesario).
Paso 6: Se realiza un seguimiento al caso y se archiva si hubo cumplimiento de los acuerdos
logrados o, en caso contrario, se inicia proceso disciplinario contra el presunto ofensor.

3.2. Circulos de paz: Esta estrategia busca ampliar el nUmero de actores. Los participantes se
ubican en un circulo. Luego se va pasando un objeto denominado pieza para hablar, que asegura
gue todos hablen por lo menos una vez, siguiendo el orden del circulo. Como parte del proceso
se enuncian, entre otros aspectos, una serie de valores o una filosofia que enfatiza en el respeto,
el valor de cada participante, la integridad de los seres humanos y la importancia de hablar desde
el corazédn.
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Uno de los guardianes del circulo oficia como facilitador del proceso. Los participantes pueden
hablar de asuntos como las situaciones que la infraccién esta generando en la comunidad, de la
necesidad de apoyo que tienen las victimas y los ofensores, de las obligaciones de la comunidad,
respecto a la transgresion de las normas.

Se destacan como sus caracteristicas: la ampliacion del espacio de participacion de los
involucrados, teniendo en cuenta las necesidades de la comunidad; cuenta con un facilitador que
lidera el proceso, incluye valores o filosofia que comprende asuntos como el respeto, el valor de
las partes, la integridad y la importancia de hablar desde el corazén.

Procedimiento:

Paso 1: Los participantes se ubican en circulo

Paso 2: Debe existir un guardian del circulo o facilitador, quien pone a circular un objeto o pieza
para hablar.

Paso 3: Los asistentes hablan siguiendo el orden del circulo lo que asegura el uso de la palabra
de todos los participantes

Paso 4: Entre los definen entre en conjunto acuerdos. Pueden lograrse o no acuerdos.

Paso 5: Si hubo acuerdo, se hace posteriormente un seguimiento y se archiva el asunto si hubo
cumplimiento y ante el incumplimiento de los acuerdos se inicia proceso disciplinario contra el
presunto ofensor.

3.3. Conferencias victimas ofensor: Se trabaja inicialmente por separado con cada parte.
Luego de obtenido su consentimiento se organiza la conferencia con la asistencia de ambas
partes. Habra un facilitador capacitado que organice, dirija la reunion y guie el proceso de forma
equitativa. Muchas veces se logra la firma de un acuerdo de restitucién o reparacion, pero, en
casos graves de violencias, no es tan facil. Pueden patrticipar las familias de las partes, con un
rol secundario, simplemente de apoyo.

Procedimiento:
Paso 1: Verificacion del consentimiento de las partes

Paso 2: Intervencion de un facilitador capacitado que dirige y ayuda a buscar una solucion a las
diferentes formas de violencia, apoyar la busqueda de acuerdos de reparacion integral,
desarrollar un esquema triangular (victima-agresor-facilitador) y trabaja individualmente con cada
parte posibilitando el acercamiento de la victima y del victimario que apoya con su intervencion.

Paso 3: La victima expone su vivencia y habla de los perjuicios y dafios sufridos

Paso 4: El presunto ofensor explica lo sucedido, responde las preguntas y cuestionamientos de
la victima

Paso 5: Hay posibilidad de apoyo de las familias (no participan: solo escuchan y acompafan)

Paso 6: Se realiza seguimiento y se archiva del asunto, en el caso de verificar el cumplimiento
de los acuerdos
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Paso 7: Se realiza seguimiento y se inicia proceso disciplinario contra el presunto ofensor, si hubo
incumplimiento de los acuerdos

3.4. Mediacion Escolar: En este caso se aplica toda la teoria de la mediacion escolar y debe
tenerse mediadores capacitados para cumplir su rol; este debe velar porque el acuerdo incluya
la reparacién a la victima y a la comunidad, por lo que debe exhortar a las partes para que su
negociacion atienda estos compromisos; debe también estar muy pendiente de que exista un
verdadero equilibrio de las partes en la mesa de negociacion lo que significa que la victima debe
estar en condiciones, fisicas, animicas y emocional de afrontar el encuentro de mediacion vy el
infractor debe tener muy claras las condiciones de respeto y reconocimiento del otro, para que
efectivamente se dé un escenario de negociacion y no de coaccién, imposicion y negacion de
derechos.

Los mediadores deben recibir capacitacion previa, que los conviertan en personas capacitadas para
escuchar activamente, justas, confiables, neutrales, facilitadoras de didlogos; interesadas en
comprender y ayudar a proponer alternativas, a mejorar la convivencia y a pensar creativamente
para propiciar acuerdos en la solucion de conflictos.

Para atender una situacion por mediacidn escolar se propone el siguiente procedimiento:

Paso 1: El caso o situacion debe ser remitido al Comité de convivencia.

Paso 2: Las partes seleccionan el mediador(es). Este también puede ser definido por el comité
de Convivencia.

Paso 3: Se inicia el encuentro de mediacion: la negociacion busca la reparacion integral y el
mediador debe garantizarla. Pueden celebrarse uno o varios encuentros, de acuerdo con las
necesidades del proceso

Paso 4: Se aplica la técnica de mediacion

Paso 5:. Las partes tienen oportunidad de argumentar sus propuestas y de negociar las
diferencias

Paso 6: Se logran o no acuerdos

Paso 7: Se hace seguimiento a los acuerdos si los hubo y se archiva el asunto si hubo
cumplimiento de los mismos.

Paso 8: Se inicia proceso disciplinario contra el presunto ofensor si hubo incumplimiento de los
acuerdos o si no lograron configurar un acuerdo.

TITULO Il
CAPITULO XI

PROCESO DISCIPLINARIO, DEBIDO PROCESO Y CONDUCTO REGULAR

Articulo 42°. PROCESO DISCIPLINARIO
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La Institucion Educativa Técnico Industrial José Maria Coérdoba, en aras de desarrollar un
proceso disciplinario acorde a la Constitucion Nacional y las leyes vigentes, considera que esta
es la ultima estrategia planteada desde la escuela para aquellos estudiantes que a pesar de
habérsele ofrecido otras estrategias de justicia consensual y/o restaurativa no se acogen a ellas
o han continuado reincidiendo en situaciones que afectan la convivencia escolar. El proceso
disciplinario se plantea dentro de la llamada JUSTICIA RETRIBUTIVA, sera la ultima opcién
después de haberse demostrado que otras justicias no dieron resultado, o el disciplinado decide
no acogerse a las otras formas de justicia en la escuela; siempre se debera garantizar el debido
proceso.

Teniendo en cuenta, en que momentos Yy situaciones se utiliza el Proceso Disciplinario, su
materializacion debera responder al principio de proporcionalidad ante la situacion. El proceso
disciplinario consta de varias etapas y fases, de las cuales deberan dejarse constancia de todas
las actuaciones por escrito y siempre se debera notificar e informar a los involucrados y sus
acudientes.

Es necesario tener en cuenta la siguiente linea jurisprudencial en torno a las actuaciones
en los procesos disciplinarios y su debido proceso:

-Ley 1098 del 2006 Art: 26 Art: 42 Art: 43 Art: 44 Art: 45 Desarrolla el Art: 44 de la
Constitucion. “Derecho al debido proceso. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen
derecho a que se les apliquen las garantias del debido proceso en todas las actuaciones
administrativas y judiciales en que se encuentren involucrados (...) tendran derecho a ser
escuchados y sus opiniones tenidas en cuenta”. Obligaciones especiales a cargo de las
Instituciones Educativas y de las personas que las regentan. Obligacién Etica Fundamental de
los Establecimientos Educativos. Obligaciones Complementarias de las Instituciones Educativas.
Prohibicién de sanciones crueles, humillantes o degradantes.

-Sentencia T 967/2007 Corte Constitucional “(...) en cuanto al debido proceso que habra de
seguirse en las instituciones educativas, en los componentes minimos de un verdadero
procedimiento ha de contemplar: 1). La comunicacién formal de la apertura de dicho procesos
disciplinario a la persona a quien se le atribuyen las conductas susceptibles de consecuencia. 2).
La formulacion verbal o escrita, clara y precisa de las conductas que se reprochan y que dan
origen al proceso disciplinario, asi como el sefialamiento provisional de las correspondientes
situaciones disciplinarias (con la indicacion de las normas reglamentarias que consagran tales
situaciones) y de las consecuencias que dichas situaciones pueden acarrear. 3). El traslado al
inculpado de todas y cada una de las pruebas que fundamentan los cargos formulados. 4). La
indicacion de un término durante el cual puede formular sus descargos (de manera oral o0 escrita),
controvertir las pruebas en su contra y allegar las que considere necesarias para sustentar sus
descargos. 5). El pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes mediante un acto
motivado y congruente. 6). La imposicion de una consecuencia proporcional a los hechos que la
motivaron y 7). La posibilidad de que pueda controvertir, mediante los recursos pertinentes, las
decisiones de las autoridades competentes’.
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-Sentencia T-098/2011 Corte Constitucional “(...) Propendiendo por el amparo de los derechos
de los educandos, y por el bienestar de la comunidad educativa, las medidas definidas en el
manual de convivencia deben ser razonables y considerando la edad del menor, su entorno y
madurez mental”.

-Sentencia T 695/1999. Corte Constitucional (...) Reitera la jurisprudencia de la sentencia SU
641 relativo a la prohibicion a las instituciones educativas de imponer criterios estéticos
excluyentes, salvo cuando se trate de preservar la vida y la integridad fisica de los estudiantes.

-Sentencia SU 641 /1998 Corte Constitucional “(...) El manual de convivencia obliga a todos
los miembros de la comunidad educativa y, por tanto para cada uno establece funciones,
derechos y deberes; en el acto de matricula el estudiante y sus representantes, asi como el
establecimiento educativo, se obliga voluntariamente a acatar los términos del manual; y, dado
gue se trata de un contrato de adhesion, el juez de tutela podra ordenar que este se inaplique
cuando la exigencia de normas contenidas en el manual se amenacen o violen los derechos
fundamentales de uno de los integrantes de la institucién educativa”.

-Sentencias T-478/15y demas normas vigentes en aspectos de convivencia escolar. (sentencia
Sergio Urrego) No discriminacion, implementacion de SIUCE y actualizacion de los manuales de
convivencia.

-Sentencia T-859 de 2002. Establece la naturaleza Tripartita del Manual de Convivencia:
contrato de adhesion, reglas minimas participacion y pluralismo.

-Sentencia T-839 de 2007 donde establece que los Manuales de Convivencia no pueden
contener normas o principios que estan en contra de la Constitucion.

Articulo 43°: PRINCIPIOS REGULADORES DEL DEBIDO PROCESO

-PRESUNCION DE INOCENCIA: El estudiante se presume inocente mientras no se le haya
demostrado su responsabilidad en la situacién imputada o acepte de manera voluntaria la
comision de dicha situacion.

-EXISTENCIA DE LA NORMA PREVIA A LA COMISION DEL HECHO: Nadie podra ser juzgado
sino con base en normas preexistentes al acto que se le imputa y por hechos que sean
considerados punibles o situaciones. El hecho debe ajustarse al presente Manual.

-LEGALIDAD: Se consideran situaciones sancionables aquellas que estan expresamente
definidas en el manual de convivencia, con los procedimientos preestablecidos, las acciones
correctivas que seran aplicadas y ante la instancia competente respetable.

- IGUALDAD: Ningun miembro de la comunidad educativa puede ser discriminado por ningun
motivo (etnia, origen, lengua, religién, orientacion sexual, opinién politica, entre otras).

-NON BIS IN IDEM (EJECUTORIEDAD): EIl estudiante tiene derecho a no ser sometido a un
procedimiento correctivo dos veces por el mismo hecho o ser doblemente sancionado por la
misma situacion.
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- DERECHO A LA DEFENSA: Durante todas las etapas del proceso, el estudiante tiene derecho
a defenderse y de probar lo que le corresponde en beneficio de sus intereses. El estudiante tiene
la posibilidad de la asistencia de un abogado o apoderado — de ser necesaria — y disponer del
tiempo suficiente y de los medios adecuados para la preparacion de la defensa bajo condiciones
de igualdad.

-INSTANCIA COMPETENTE: EI Manual de Convivencia debe determinar quien realiza cada
una de las etapas del proceso disciplinario, incluyendo la aplicacion de los correctivos, segun la
tipologia de la situacion.

-FAVORABILIDAD: Ante la aplicacion de varias opciones se seleccionara la que mas beneficie
al estudiante, adicionalmente la duda siempre debe resolverse a su favor.

-PROPORCIONALIDAD: La consecuencia debe ser proporcional a la situacién. Debe existir
proporcionalidad entre la gravedad de la situacién cometida y la accion pedagodgica correctiva
aplicada.

-IMPUGNACION: EIl estudiante tiene derecho a interponer los recursos sobre la decision
definitiva.

-TIEMPO DE RESOLUCION: El debido proceso exige que los juicios no estén sometidos a
dilaciones injustificadas o inexplicables.

Articulo 44°: ETAPAS DEL DEBIDO PROCESO

En cada una de las etapas se definen tiempos, instancias competentes y procedimientos
especificos de actuacion; teniendo en cuenta los articulos 42, 43, 44 del Decreto 1965 del 2013
gue reglamenté la ley 1620 del mismo afio.

Es necesario dejar actas u otro tipo de evidencia documental en cada una de ellas. Estas etapas
se pueden organizar de la siguiente manera:

- APERTURA DEL PROCESO : Cuando exista la conducta o situacién de convivencia y/o serios
indicios que comprometen al estudiante, la instancia competente le comunica por escrito al
implicado (s) en el formato institucional, con los fundamentos de hecho y derecho: especificando
las situaciones violatorias al Manual de Convivencia, pruebas consideradas pertinentes y plazos
para presentar los descargos. Al estudiante, al padre de familia y/o acudiente se le notifica
mediante acta la apertura del proceso.

-ETAPA PROBATORIA: En ésta, las instancias competentes, analizan el caso, se analizan las
pruebas que fundamentan los cargos mencionados. El estudiante implicado hace uso de la
defensa, acompafiado por sus padres o representantes legales, es oido en descargos y puede
solicitar las pruebas que considere convenientes. También puede aceptar los cargos tal como
han sido formulados. Esta etapa puede durar una o mas sesiones, dependiendo de la complejidad
de la situacion. De lo actuado se deja la correspondiente acta.
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-FALLO : Luego de la etapa probatoria, la instancia competente toma la decision, la cual puede
ser exoneracion, definir medida pedagdgica o consecuencia. Si se exonera, se archiva el caso.
Si se aplica la medida pedagdgica o la consecuencia, ésta debe estar tipificada en el Manual de
Convivencia, notificarsele al estudiante indicandole los recursos a que tiene derecho. El fallo
puede realizarse en la misma sesidn de la etapa probatoria 0 en sesion independiente,
dependiendo de la complejidad de la situacion. De lo efectuado se deja el acta 0 documento
correspondiente.

-RECURSOS : El estudiante tiene derecho al recurso de reposicion ante la instancia que le aplico
la consecuencia, debidamente definida en el Manual de Convivencia. En la solucion de los
recursos, la instancia competente puede exonerar, mantener la consecuencia al estudiante o
disminuirla, dependiendo de los argumentos presentados por el estudiante y del analisis que de
ellos se efectle. De lo realizado se deja constancia en acta o documento.

-APLICACION DE LA CONSECUENCIA: Solo después de resueltos los recursos se aplica la
consecuencia al estudiante, por la instancia competente definida en el Manual de Convivencia.
Aungue se trata de un proceso disciplinario, es importante hacer notar al estudiante que la
consecuencia, también constituye una accion formativa de la Institucion Educativa.

Segun lo anterior el padre de familia sera notificado y escuchado, mas no tendra autoridad para
tomar decision alguna en el proceso, igualmente el Personero Estudiantil, pues este sélo velara
porque no se le vulneren los derechos a los estudiantes.

Todo el trdmite a seguir, debe constar en forma escrita y ser suscrito por la autoridad
correspondiente. Los descargos y las pruebas formuladas y aportadas por el estudiante
implicado, igualmente deberan constar por escrito y de su estudio y valoracion dejar constancia.

Articulo 45° PROTOCOLO DE ATENCION PARA EL PROCESO DISCIPLINARIO CON
DEBIDO PROCESO, CON BASE EN LA JUSTICIA RETRIBUTIVA.

Para la atencion a los procesos disciplinarios debera basarse en el articulo 29 de la Constitucion
politica, seguirse el conducto regular y debido proceso, teniendo en cuenta que esta estrategia
de Justicia Retributiva se seguira el siguiente protocolo:
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Notificacion Personal

Hecho u Omision Pliego de Cargos Descargos Practica de pruebas Alegaciones
Decision
Aplic_a’ Confirma
Sancion
rChiva Recursos Responsabiliza Absuelve
Absuelve

Se parte de la ocurrencia de los hechos que presuntamente son constitutivos de situacion
Tipo LIl 'y Il (Ante situaciones Tipo |, deberd haberse agotado las estrategias de justicia
restaurativa, haberse seguido los protocolos para cada situacion).

Los hechos u omisiones se ponen en conocimiento del Comité Escolar de Convivencia que
recibe el caso y realizara las siguientes acciones y establecera los mecanismos para garan-
tizar la confidencialidad y la intimidad de los presuntos infractores y proteger a quienes die-
ron informacion de la situacion de posibles acciones en su contra.

Se abre un carpeta o0 expediente que contenga cada una de las evidencias de las actuacio-
nes en el proceso: las del Comité Escolar de Convivencia, las del alumno o alumnos invo-
lucrados y las constancias, se organizan en un archivo confidencial para las carpetas de
procesos disciplinarios

El Comité de convivencia llama a los presuntos implicados en la situacidon e informa a los
padres o acudientes acerca de lo sucedido.

El comité de convivencia dialoga con los actores, los escucha y les informa cédmo se hace
un proceso disciplinario con debido proceso atendiendo a las diferentes fases. Alli se podra
aceptar su falta y acogerse a una medida o se avanzara en la comprobacion de los hechos.
El comité de convivencia activa la fase de indagacion preliminar tendiente a comprobar si
hubo una violaciéon de las normas, su ubicacion en el manual segun la tipificacién de la
situacion, quiénes son los presuntos responsables, las circunstancias de modo tiempo y
lugar de los hechos u omisiones, las pruebas existentes hasta el momento. Esta fase puede
concluir con dos posibles situaciones: que no hay lugar a abrir proceso disciplinario, para lo
cual el Comité Escolar de Convivencia archiva el asunto o, que si hay mérito para abrirlo.
El comité realiza la formulacion del pliego de cargos a los presuntos implicados mediante
resolucién proferida por el rector (a).

El comité hace notificacion del pliego de cargos a los presuntos implicados: este es un pro-
cedimiento formalizado en el cual se entrega una copia completa del pliego de cargos si el
implicados o los implicados los solicitan, la copia de los anexos si los hubiere y la firma de
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recibido de los estudiantes sefialados de la situacion.

9. Presentacion de descargos por los presuntos implicados dentro del término que les da el
Comité Escolar de Convivencia para ello, se definen cinco dias habiles.

10. Practica de las pruebas ordenadas por el Comité Escolar de Convivencia y las solicitadas
por el disciplinado, quien puede estar presente durante su practica y puede controvertirlas
admitiéndose como tales todas las pruebas establecidas en la ley colombiana. El Personero
de los estudiantes puede acompafar al disciplinado y velar por la garantia de sus Derechos
Fundamentales.

11. Presentacion de alegatos de conclusion en el término concedido por el Comité Escolar de
Convivencia, al disciplinado. En los alegatos se consignan los argumentos en que el disci-
plinado fundamenta su defensa que, segun las pruebas practicadas, pueden mostrar inexis-
tencia de la falta, su inocencia, o la existencia de causal que justifica el hecho u omision, lo
atenua o excluye la sancion.

12. Decision de primera instancia en la cual el comité de convivencia escolar define la decision.
El Rector (a), expide Resolucion acerca de la responsabilidad del disciplinado: si considera
gue no es responsable, lo absuelve, le notifica y archiva el asunto; si lo considera respon-
sable, le notifica y le informa sobre los recursos o defensas ultimas que puede interponer e
informa a los padres o acudientes; si el disciplinado no interpone los recursos, queda en
firme la sancién, se aplica y se archiva el caso.

13. Decision de segunda instancia en la que, una vez interpuestos los recursos, el rector (a)
expide Resolucién en donde: si se absuelve se archiva el asunto; si ratifica la sancion, se
notifica, la aplica y archiva e informa a los padres o acudientes y al Personero estudiantil

Articulo 46°. CONDUCTO REGULAR. Se entiende como conducto regular las diferentes
instancias de que disponen los estudiantes para dar atencién a las diferentes situaciones de
convivencia que se presentan en la institucidon. Para el caso seré el siguiente:

- Docente del area.

- Docente director de grupo.

- Coordinador(a)

- Comité de convivencia escolar institucional

- Comité de convivencia municipal.

- Otras instancias segun el corresponda el caso.

Articulo 47°. CLASIFICACION DE LAS CIRCUNSTANCIAS ANTE LA RESPONSABILIDAD
EN UNA SITUACION.

Luego de haberse interpuesto una medida, correctivo pedagdgico o sancion, ante el hecho de
encontrar un alumno responsable de una situacion, existe circunstancias que puede disminuir o
al contrario aumentar su responsabilidad.

Estas circunstancias pueden catalogarse como agravantes o atenuantes.

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES: Hacen que el estudiante tenga menor responsabilidad
disciplinaria ante las siguientes condiciones o hechos:

- No haber tenido antecedentes de convivencia durante el afio lectivo.
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- Haber reconocido los hechos, colaborar en la fase de indagacion, tener actitudes que
demuestren querer reparar su error y responder por los dafios y perjuicios causados.

-Actuar bajo coaccion o por miedo a otros.

-Por imputabilidad (afeccion mental)

-Tener afeccidn psicolégica comprobada y exista compromiso de la familia a cumplir con un
proceso de intervencion profesional en la red de apoyo de salud.

- Cometer la situacion bajo estado de alteracion motivada por situacion fisico o psiquico.

-Haber sido inducido u obligado a cometer los hechos por alguien mayor de edad.

-Grado de participacion y de predeterminacion de los hechos (intenciéon).

-Haber actuado en legitima defensa.

- Presentar barrera de aprendizaje con diagnésticos comprobados y vigentes y se demuestre que
las caracteristicas de su diagndstico estan relacionadas con su comportamiento.

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES: Son aquellas que hacen que aumenten la responsabilidad
de los involucrados y hacen que las medidas sean mas severas, entre ellos tenemos:
- Reincidencia y reiteracion de las situaciones que afectan negativamente la convivencia.
- Actitud irrespetuosa o0 amenazante durante el proceso disciplinario a directivos, docentes,
compafieros y personal de la institucion.
- Negarse a participar de los programas o medidas que se le recomendaron para atender
su situacion.
- Negarse areponer o reparar los dafios causados a los bienes y enseres de los comparieros
y/o la institucion.
- Obligar a un menor u otro compafiero en situacion de inferioridad o en situacién de
discapacidad a cometer los hechos.
- No admitir su responsabilidad y tratar de atribuirsela a los demas.
- Mentir durante los descargos.
- La naturaleza de la situacion, teniendo en cuenta las circunstancias de tiempo, modo y
lugar.
- Los efectos y nivel de perturbacion producidos por la comisién de la situacion.
- Haber cometido la situacién para ejecutar u ocultar otra.
- Poner en peligro o riesgo la vida de un compariero, docente, directivo docente o personal
administrativo de la institucion.

Articulo 48°. INTERPOSICION DE RECURSOS Y RECLAMACIONES

Todo estudiante tiene el derecho a reclamar frente a cualquier correctivo o medidas disciplinaria
0 ante un proceso disciplinario que se le viene siguiendo, si considera que es injusto. La queja,
reclamo o peticion debera hacerse por escrito en estricto orden jerarquico segun lo definido en el
conducto regular.

Luego de haberse impuesto una medida, correctivo pedagdgico o sancién el estudiante tiene
derecho a continuar su defensa e interponer los recursos de ley, ya sea de reposicion o de
apelacion segun corresponda.

RECURSO DE REPOSICION: Se presenta ante el Comité Escolar de convivencia después de
habérsele notificado la medida, debera hacerse por escrito, o puede interponer el padre de familia
o acudiente dentro de los tres (3) dias habiles posteriores a la aplicacion de la medida. EI comité
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dispondra de 7 dias habiles para dar respuesta al recurso interpuesto. En la solucion del recurso
se puede exonerar, mantener la consecuencia al estudiante o disminuirla, dependiendo de los
argumentos presentados por el estudiante y del analisis que de ellos se efectlue, de lo realizado
se deja constancia en acta o documento.

RECURSO DE APELACION: Este recurso se presenta por escrito dentro de los tres (3) dias
habiles ante el consejo directivo, para que revoque, modifique o aclare la determinacion adoptada
por el Comité de Convivencia. No se podr4 dar una sancidon mayor a la que ya se le definio y
mientras este se define se suspende la medida. El rector dispondra de 10 dias habiles para
comunicar y dejar en firme la medida, revocarla o aclararla. Resuelto este recurso se da por
concluido cualquier proceso
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CAPITULO Xl

CORRECTIVOS PEDAGOGICOS Y SANCIONES DESDE LA JUSTICIA RESTAURATIVA'Y
RETRIBUTIVA DENTRO DEL DEBIDO PROCESO DISCIPLINARIO.

Estas medidas constituyen las Ultimas estrategias planteada dentro del sistema de justicia
escolar y aplicable a aquellos estudiantes que a pesar de haberles ofrecido todas las
posibilidades de la Justicia Restaurativa, persisten en situaciones Tipo I, Il; presentan conductas
inadecuadas que atentan contra su desempefio social y el de sus comparfieros. En todo caso

siempre se debe atender en debido proceso.

Articulo 49°. CORRECTIVOS PEDAGOGICOS DENTRO DE LAS JUSTICIA RETRIBUTIVA PARA
SITUACIONES TIPO I: Para las estudiantes que estan inmersos en comportamientos y
situaciones que afecten la convivencia del Tipo I, el comité escolar de convivencia
notificara a través de resoluciéon y por intermedio del Rector (a) de la institucién, una de
las siguientes medidas, previo proceso disciplinario. Es de aclarar que hay medidas que
se adoptan desde la intervencion del comité de convivencia escolar y que pueden ser
apoyadas para la aplicacién por solicitud del mismo comité por la Coordinacion.

Los CORRECTIVOS PEDAGOGICOS que se adoptaran como medidas iniciales en caso de
incumplimiento las siguientes:

1.Firmar un compromiso estipulado desde el comité de convivencia escolar, en com-
pafia de su acudiente o padre de familia.

2.Participar en jornadas o talleres dirigidos de estudio y profundizacion del manual de
convivencia, y/o de aspectos que fortalezcan su formacion integral, debera presentar
evidencia con un trabajo escrito.

3.Proyeccion y/o socializacion de lo estudiado en el manual de convivencia a su grupo
0 grupos que se determine; podra utilizar diferentes medios publicitarios para fortale-
cer la difusion de la tematica a presentar.

4. El Estudiante y su acudiente podran ser convocados a participar de un taller sicope-
dagdgico direccionado por el Comité de Convivencia, la docente orientadora y/o la
intervencion de la Red de Apoyo con el fin de que fortalezcan sus compromisos, res-
ponsabilidad y corresponsabilidad con la institucion.

5.En caso de dafios ocasionados a los enseres de la institucion y/o a las de sus com-
pafneros, debera responder por las reparaciones y/o reponerlos.

6.En caso de dafos a enseres institucionales se dara aviso al acudiente y/o padre de
familia para hacer convenios de reparacion y jornadas de embellecimiento de la
planta fisica (pintar muros, lavar pisos, bafos, entre otros)
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7.Podra ser convocado a participar en grupos de formacion o trabajo social que fortalezcan
sus habilidades para la vida.

Ante el incumplimiento de compromisos y medidas antes planteadas, el estudiante
el estudiante podra cumplir con las siguientes medidas:

1. Sancion temporal al (a) estudiante convocandolo (a) a una hora después de la
jornada escolar entre 1 y 10 dias académicos. Esta medida es definida por el Comité
Escolar de Convivencia. Durante la aplicacion de la medida el (Ia) estudiante debera
presentarse a la institucion para dar cumplimiento a actividades orientadas a la
reflexion sobre las actuaciones que dieron lugar a la sancion temporal, realizar
un conjunto de actividades dispuestas desde la coordinacion y entregar los produc-
tos asignados en las términos y tiempos indicados desde el comité de convivencia
y/o Rectoria de la institucion. El padre de familia debe garantizar el apoyo y acompa-
fAamiento a su hijo (a) en el caso de los estudiantes de preescolar, primaria y me-
nores de 14 afos.

2. Sancién temporal de las actividades académicas entre 1 y 3 dias asignandole acti-
vidades académicas y talleres dirigidos para trabajar en la biblioteca o desde su ho-
gar.

Articulo 50°. CORRECTIVOS PEDAGOGICOS DENTRO DE LAS JUSTICIA RETRIBUTIVA
PARA SITUACIONES TIPO II:

Para las estudiantes que estén inmersos en comportamientos y situaciones que
afecten la convivencia Tipo I, el comité escolar de Convivencia notificara a través de
resolucion y por medio del Rector de la institucion una de las siguientes MEDIDAS,
las que seran definidas par el Comité de Convivencia Escolar.

Cuando su comportamiento afecta el entorno escolar y/o personal debera:

1. Asistir a un programa oficial o comunitario de orientacion o tratamiento, definido por
el Comité Escolar de Convivencia en comun acuerdo con los profesionales respon-
sables de la atencion en salud fisica o salud mental.

2. Asistencia a un programa de asesoria, orientacion o tratamiento de alcohdlicos o
sustancias sicoactivas. Su duracion esta directamente determinada por el segui-
miento y la valoracion hecha por los responsables en salud.

3. Asistencia a un programa de tratamiento sicoldgico o psiquiatrico, la duracion sera
la determinada por el seguimiento y la valoracion hecha por las instancias en
Salud Mental competentes

4. Actividad de servicio de trabajo social que contribuya a garantizar un cambio en su
comportamiento.

5. En los casos de apropiacion indebida de bienes ajenos, el estudiante y su familia
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deberan restituir en su totalidad al afectado y en caso de dafios a las bienes ajenos
o institucionales; debera repararlo en el término de 5 dias habiles posteriores a la
ocurrencia del hecho, esto para cuantias menores. Cuando son cuantias mayores
debera hacer un acuerdo de pago con la rectoria para ir pagando el dafio causado.

En caso de incumplimiento de las actividades asignadas en las anteriores medidas o
la persistencia en los comportamientos que afecten la convivencia escolar se definen
las siguientes sanciones:

1. Sancion temporal al estudiante convocandolo (a) a una hora después de lajornada
escolar entre 1 y 10 dias académicos. Esta medida es definida por el Comité Escolar
de Convivencia. Durante la aplicacion de la medida el (a) estudiante debera presen-
tarse a la institucién para dar cumplimiento a actividades orientadas a la reflexion
sobre las actuaciones que dieron lugar a la sancion temporal, realizar un conjunto
de actividades dispuestas desde la coordinacion y entregar los productos asignados
en las términos y tiempos indicados desde el comité de convivencia y/o Rectoria
de la institucion. El padre de familia debe garantizar el apoyo y acompafiamiento a su
hijo (a) en el caso de las estudiantes de preescolar, primaria y menores de 14 afios
el padre de familia. El acudiente debe presentarse a la institucion para acompafar
dicho proceso.

2. El Comité de Convivencia Escolar define medidas correctivas podra sancionar tem-
poralmente al estudiante, asignandole actividades académicas por fuera de la insti-
tucion, entre 1y 10 dias académicos. Durante la aplicacion de la sancién el estudiante
debera presentarse a la institucion en el horario asignado por la coordinacién, con el
fin de recibir talleres o actividades que se le asighen y entregar los productos solici-
tados en las términos y tiempos indicados desde la coordinacion y la Rectoria de la
institucion; debera entregar los productos al 100% en las tiempos y condiciones asig-
nadas. Por su parte el acudiente debe garantizar el cumplimiento de la medida disci-
plinaria y el apoyo permanente para que se logre el objetivo.

3. Siempre y cuando se cuente con la posibilidad podra determinarsele cambio de
grupo en caso de que esta medida contribuya a su mejoramiento.

4. Suspensioén de la instituciéon por espacio comprendido entre 1y 3 afios.

5. Suspension definitiva de la institucion.

Articulo 51°. SANCIONES DENTRO DE LAS JUSTICIA RETRIBUTIVA PARA SITUACIONES
TIPO Il

Las medidas aqui dispuestas no eximen de la aplicacion del protocolo obligatorio de
remision de la situacion a la autoridad competente y esta a cargo de la Rectora. Quien
tenga conocimiento de los hechos que se constituyen en presunto delito deben notificar
de inmediato a la rectora para que convoque al comité de convivencia de manera
extraordinaria y urgente, para realizar el reporte ante la instancia pertinente.
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Igualmente se debera:

1. Adoptar medidas de proteccion y de prevencion para las partes que impliquen san-
ciones disciplinaras.

2. Sancionar temporalmente al estudiante, asignandole actividades académicas por
fuera de la institucion entre 1 y 10 dias académicos o hasta que se defina su situa-
cion.

3. Asignacion desde el Comité de Convivencia talleres y actividades dirigidas bajo la
asesoria del Consejo Académico la metodologia propia de un modelo flexible (semi-
escolarizado o desescolarizado), que le permita el avance en los procesos escolares.

4. Suspension entre 1y 3 afios de la institucion educativa.
5. Suspension definitiva de la institucion.

CAPITULO Xl
COMPONENTE DE SEGUIMIENTO ANTE LAS SITUACIONES DE CONVIVENCIA

El seguimiento de las acciones y actuaciones permiten no solo hacer el registro de los casos y
actuaciones sino que es el componente que brinda informacion de las situaciones mas comunes
gue se presentan en la convivencia a nivel institucional y permiten vislumbrar acciones de
promocion, prevencion vy fortalecimiento de la formacion ciudadana, el ejercicio de los derechos
humanos, la prevencion de la violencia que deberan abordarse desde el plan de estudios, la
catedra para la paz, el proyecto de vida y los proyectos pedagdgicos transversales.

Articulo 52° DEFINICION E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO A LA CONVIVENCIA ESCOLAR: El
componente de seguimiento se centra en el registro y seguimiento de las situaciones Tipo I, Il 'y
lll de que trata el Capitulo X en adelante, asi como todos los registros de las actuaciones de los
diferentes actores ante los diferentes hechos. Este componente brinda los soportes para
establecer el debido proceso, y contienen evidencias que posteriormente se reportan en el
Sistema Unificado de Convivencia SIUCE o ante autoridades competentes cuando los casos lo
requieran.

El comité de convivencia deberd hacer seguimiento y evaluacién a las diferentes acciones, asi
como su impacto en el clima escolar.

Para el desarrollo del componente de seguimiento dentro de la Ruta de Atencion Integral a la
convivencia se cuentan con los siguientes instrumentos:

- Folder o Cuaderno de Seguimiento de Grupo: Este sera el insumo para poder definir
la valoracion de la convivencia en la hoja de vida del estudiante (la cual debe registrarse
cada periodo). Si después de que el director de grupo, cité al acudiente y al estudiante
acordaron compromisos y medidas de mejoramiento y no se mejord, se pasa a la coordi-
nacion quien dara continuidad a la atencion de las situaciones Tipo | (casos reincidentes);
las situaciones tipo Il y Il tendran que ser notificadas de inmediato a la coordinacion. El
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coordinador citara las partes involucradas para hacer compromisos definir medidas y llegar
a acuerdos.

Formato para el registro de situaciones: Existen para los diferentes tipos de situaciones
debe ser diligenciados por el docente que observa la situacion de convivencia o quien tiene
conocimiento de los hechos. Ante cada situacién se dispondra de una hoja o folio y se
realizara seguimiento por parte del docente y el alumno, el docente podra dar por cerrado
la situacién o caso ante el cumplimiento de las medidas. Cuando se presenten 5 situacio-
nes tipo |, sea por el mismo hecho u otros, deberd pasarse al director de grupo, quien
deberé citar al acudiente para definir medidas de mejoramiento y se dara oportunidad a
los descargos. Ante la negativa de un estudiante a firmar, se dejara constancia y podra ser
firmado por un testigo como el representante de grupo o el personero de los estudiantes.

Diario Histérico Biografico o Ficha Observador del estudiante: Cuando se presentan
correctivos pedagogicos o medidas, estas deberan registrarse en el diario del estudiante,
asi como los acuerdos y compromisos a los que se llegé.

Bitdcora o Registro de Casos de Convivencia: Este instrumento ser& manejado desde
la coordinacion donde se dejara constancia de las situaciones que se presentan a la
coordinacion, se dejara informe de la situacién conflictiva planteada, las indagaciones y
planteamiento de cada una de las partes, asi como las medidas y compromisos asumidos.
Siempre debera dejarse firmado y notificado a los acudientes.

Reporte de Situaciones de Convivencia al Comité Institucional de Convivencia: En
las reuniones del comité de convivencia se debera notificar las situaciones Tipo Il y Il que
se presenten, y aquellas situaciones Tipo | que presentan situaciones reiteradas y afectan
seriamente el clima de aula o institucional.

Reporte ante el Comité Municipal de Convivencia: Cada periodo se presentara el re-
porte ante el comité de convivencia municipal de los casos Tipo Il y lll que se presentaron
en la institucional asi como las estrategias y medidas que se definieron.

Reporte al Sistema Unificado de Convivencia Escolar- SIUCE: El ministerio de educa-
cion ha definido que las situaciones Tipo Il y Il deben reportarse a este sistema de infor-
macién que tiene enlace con diferentes agentes de la red de apoyo a la convivencia esco-
lar. Este informe sera reportado, por el respectivo coordinador quien a la vez debera hacer
los seguimiento a los casos y cumplimientos de las medidas.

Paragrafo 1°. Sila situacién esta contemplada como delito por parte de las leyes civiles o penales
colombianas y/o afecte de manera grave a la comunidad educativa, independientemente de los
procesos disciplinarios que el estudiante tenga se procedera a informar a las autoridades
competentes y se hara la suspension del estudiante.
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Paragrafo 2°. Los procedimientos disciplinarios tendran vigencia por el afio escolar respectivo.
con la Institucion.

Articulo 53° REGISTRO Y SEGUIMIENTO A LAS DIFERENTES SITUACIONES DE CONVIVENCIA.

Para las Situaciones Tipo |: El docente podré revisar y dejar plasmado por escrito en el
Formato de Registro de Situaciones de Convivencia Tipo | el cumplimiento o
incumplimiento del correctivo o0 medida en un tiempo no superior a 15 dias. Si persiste las
dificultades o tiene mas de 5 medidas se procedera a abordar desde la direccion de grupo;
de continuar se remite a coordinacion, quien evaluara llamara al estudiante y su acudiente
y en caso de persistir las dificultades planteara el caso ante el comité de convivencia.
Para Situaciones Tipo Il: Fuera de los registros anteriormente expuestos y una vez se
presente el caso ante el comité de convivencia en un plazo no superior a 30 dias el
coordinador deberd convocar al estudiante y dejar registro del cumplimiento o
incumplimiento de las medidas adoptada por el comité de convivencia. Se dejara evidencia
escrita del cumplimiento o incumplimiento de las medidas adoptadas.

Siempre debera dejarse constancia y copia del radicado de la remision ante la autoridad
competente segun los hechos, se dejara copia en las actas del comité de convivencia y se
reportara al Sistema Unificado de Convivencia Escolar SIUCE, el cual solicitara las
evidencias de las actuaciones.

Para Situaciones Tipo lll: Ante una situacion Tipo lll, se procede a notificar a las autori-
dades competentes de manera inmediata, se notificaran los hechos al comité de convi-
vencia municipal y al Sistema Unificado de convivencia escolar.
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TITULO IV
CAPITULO XIV
REGLAS DE HIGIENE Y SALUD

Articulo 54°. REGLAS DE HIGIENE

Todos los integrantes de la institucién deberan:

1. Cumplir con las normas de aseo personal.

2. Portar los uniformes limpios y en buen estado.

3 Abstenerse de consumir bebidas alcohdlicas, energizantes y/o sustancias
sicoactivas.

4. Contribuir al buen aseo de la institucién y del aula. Hacer buen uso de las
canecas, utilizando debidamente los recipientes asignados para cada tipo de
residuo.

5. Evitar presentarse a la institucion cuando se tiene una enfermedad

infectocontagiosa, presentar en este caso la excusa y soporte medico.
Hacer buen uso de las unidades sanitarias de la institucion.

Evitar comer en las unidades sanitarias.

Evitar dafiar las unidades sanitarias y bienes de uso comun.

Evitar uso de cigarrillos, vapeadores.

© 00N

Articulo 55°. PAUTAS FRENTE AL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
La institucion ante los presuntos casos de consumo de sustancias psicoactivas (SPA) debera:

-S| el estudiante presenta sefiales que indican presunto consumo de Sustancias
sicoactivas para reportar el caso se debe:

1. Obtener més informacién de manera empatica: acercandose con serenidad y garantizando la
confidencialidad para abordar el caso. Se debe evitar estigmatizar y excluir de la situacion.

2. Contactar al padre de familia o acudiente para informar y establecer compromisos de
prevencion de consumo.

3. Remitir a la entidad prestadora de salud y a la Comisaria de Familia o ICBF, en caso de
gue se sospeche que la familia sea vulnerador de derechos del menor.

4. Establecer compromisos con el estudiante y su acudiente y dar seguimiento al
cumplimiento de los mismos.

5. Mantener informacion actualizada sobre el proceso del estudiante de manera individual y

del apoyo de la familia.
6. Fortalecer las acciones de promocion y prevencion al interior de la institucion.
- Si el estudiante es sorprendido consumiendo Sustancias Sicoactivas
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Remitir por urgencias a la entidad prestadora de salud, acompafar al estudiante, informar al
acudiente.

Reportar el caso ante la policia de Infancia, ICBF o autoridad competente en el caso de porte
de sustancias u otras situaciones planteadas en el cédigo de convivencia ciudadana (Ley
1801 de 2016).

Se reporta el caso al Comité de convivencia municipal y el SIUCE.

Mantener informacion actualizada sobre el proceso del estudiante de manera individual y del
apoyo de la familia.

Fortalecer las acciones de promocion y prevencion al interior de la institucion.

Articulo 56°. PAUTAS FRENTE A CASOS DE EMBARAZO ADOLESCENTE Y MADRES Y
MADRES LACTANTES. (Decreto 1075 numeral 2.3.3.5.6.3.1 Apoyo académico especial y
emocional.)

Tomando como referente la Constitucion Politica en los articulos 43 y 45 y el proyecto de
educacion sexual (resolucién 003353 de julio de 1993), la Institucién propiciara y favorecera en
todos los estudiantes una formacién fundamentada en valores, conceptos y comportamientos
sexuales que conduzcan al desarrollo de la responsabilidad y la autonomia, cuya base sea el
afecto y la igualdad.

Las estudiantes que estén en estado de embarazo tendrén los siguientes DERECHOS:

a. Asistir a las actividades académicas hasta el momento en que su estado se lo permita.

b. Asistir al plan de control natal cuando la entidad prestadora lo estipule.

c. Serincluida en el plan de bienestar estudiantil en lo referente al restaurante escolar.

d. Estar ausente de la Institucion a partir del momento del parto, en los cuales no se pondran
faltas en las actividades académicas; periodo en el cual recibira talleres y las asesorias
pertinentes para que pueda culminar sus actividades escolares.

e. Disponer de una hora diaria, destinada a la lactancia.

Paréagrafo 1: Someter a una estudiante a un tratamiento educativo distinto al de sus compafieros,
por encontrarse embarazada, sin embargo, en caso de que la estudiante solicite algun tipo de
flexibilizaciébn académica, esta sera analizada por consejo académico y serda este quien
finalmente determine qué tipo adaptaciones se realizaran.

Las estudiantes tendran los siguientes DEBERES:

a. Presentar por escrito ante el Consejo Académico el soporte médico que acredite su estado de
embarazo, teniendo en cuenta recomendaciones médicas si es que las tiene.

b. Cumplir con las actividades académicas que le fueron asignadas a través de los talleres y
asesorias correspondientes.
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c. Si el estudiante se encuentra en el grado once (11°) y no alcanza los desempefios basicos
estipulados, deberé regresar en el afio siguiente a culminar sus actividades académicas,
previo estudio del consejo académico.

d. Cumplir con los demés deberes estipulados en el Manual de Convivencia, siempre y cuando
no se no afecte su estado o condicion de salud.

CAPITULO XV
REGLAMENTO DE OTRAS DEPENDENCIAS INSTITUCIONALES

Articulo 57°. REGLAS Y NORMAS PARA EL USO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR

a. Conservar un comportamiento y un tono de voz bajo que permita el trabajo de las
demas personas que estan haciendo uso del espacio.
b. Dejar en el lugar indicado mochilas, sacos, bolsos, ingresando sélo con cuadernos,

hojas y lapicero o lapiz.

c. Durante la permanencia en la biblioteca no se deben ingresar ni consumir alimentos
o cualquier bebida.

d. Conservar ordenada y aseada la biblioteca durante y finalizada la visita (ubicar libros
sobre las mesas, acomodar las sillas y mesas en el lugar correspondiente).

e. Responder por el material que le sea facilitado en caso de dafios o pérdida.

f. Evitar el ingreso de dispositivos electrénicos, en caso de tenerlos deben ponerse en
modo silencioso.

g. Todo Libro, revista o material de consulta que se vaya a retirar de la biblioteca debera
ser solicita al bibliotecario y este debera registrado en las planillas dispuestas para ese
fin.

h. Devolver el material en préstamo en las fechas sefaladas por el bibliotecario.

i. Abstenerse de rayar, mojar o ensuciar el material bibliogréafico, las mesas y las sillas
de la biblioteca.

J. Elingreso a la biblioteca en horas de clase, se debe hacer en compafia o bajo la
direccion de un docente encargado. ¢??

k. Tratar con respeto a los comparieros y personal de la biblioteca, asi como sus ele-
mentos.

|. Al finalizar la consulta dejar las Libros y el material facilitado sobre la mesa.
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Articulo 58°. REGLAS Y NORMAS PARA EL USO DE LA SALA DE INFORMATICA.

a. Desplazarse en orden y en silencio a la sala de sistemas.
b. Esperar y escuchar atentamente las instrucciones impartidas por el docente antes de dar
lainstruccion paraencender los equipos.

Utilizar un tono de voz bajo que permita el trabajo de los deméas compafieros.

Ubicarse en el equipo que se le asigne y manipularlo con cuidado.
Abstenerse de consumir alimentos, nifumar dentro de la sala de sistemas.

No conectar ningun tipo de memoria USB a los equipos sin la autorizacion y previa revision del do-
cente.

g. Mantener y dejar limpia la sala de sistemas.
h. Por ningun motivo extraer de la sala elementos de los equipos como cables y otros
dispositivos de los equipos.

~DoQa O

i. Abstenerse de rayar los equipos, las mesas, paredes u otros elementos de la sala
de sistemas.

j. No abrir paginas sin autorizacién del docente.
k. No hacer uso del Wifi de la sala de informatica sin la autorizacion del docente.

I. Reportar al docente encargado cualquier dafio a anomalia en los equipos que se
le asignen o en la sala.

Articulo 59°. REGLAS Y NORMAS PARA EL USO DEL LABORATORIO

a. Evitar, comer, beber o fumar dentro del laboratorio
b. Hacer uso adecuado y responsable de los implementos de laboratorio.

c. Evitar sacar implementos o reactivos del laboratorio. Antes de manipular cualquier reac-
tive o implemento se debe verificar su estado y normas de seguridad siguiendo las instruc-
ciones del docente.

d. Los bolsos deberan dejarse en el lugar asignado por el docente.

e. Elingreso al laboratorio sera siempre bajo la supervision y compafiia del docente.

f. Responder por los dafios que se presenten en los implementos y material del laboratorio.

Articulo 60 °. REGLAS Y NORMAS PARA EL USO DE LAS CANCHAS Y ESPACIOS
DEPORTIVOS

a. Cuidar y dar buen uso a los implementos deportivos con que cuenta la institucion.

b. Cuidar los espacios o escenarios deportivos, tener en cuenta que las canchas son parte
de las aulas de clase de educacion fisica.
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c. Portar correctamente el uniforme de educacion fisica.

d. El préstamo de implementos deportivos estard a cargo del docente del area de
educacion fisica, en caso de que otro docente diferente al area los requiera, debera
hacerlo personalmente.

e. El estudiante deber& responder por el implemento deportivo prestado, en caso de
pérdida o dafio.

f. Se prohibe realizar actividades deportivas y utilizar balones en las pasillos y salones.

Articulo 61 °. REGLAS Y NORMAS PARA EL USO DEL RESTAURANTE ESCOLAR
a. Lavar y secar bien las manos antes de ingresar al restaurante.
b. Hacer la fila y esperar el turno, respetando el turno de los comparieros.
c. Consumir todos los alimentos.
d. No dejar alimentos tirados o regados; cuando por accidente se derrame algun alimento
limpiar.
e. Utilizar los cubiertos adecuadamente.
f. Dar un trato respetuoso a las manipuladoras y docentes que las acompafan.

g. Utilizar un tono de voz adecuado.

h. Evitar correr o jugar dentro del restaurante.

i. Tratar con cuidado los platos, cubiertos, sillas, vasos y demas utensilios del restaurante
j. Llegar puntualmente al restaurante en tiempo de descanso y no en horario de clase.

k. Después de terminar de comer, disponer correctamente de los residuos en los reci-
pientes acondicionados para ello.

CAPITULO XVI
FUNCIONAMIENTO Y OPERACION DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION
INSTITUCIONALES

Articulo 62: Buscando una comunicacién méas efectiva, calida y eficiente,
la institucién dispone de varios canales como las paginas web, blog
institucional ¢?, las circulares informativas, el correo electronico, y los grupos de
WhatsApp. Algunas normas de estilo y uso de estos medios son:

-La circular informativa: Es un documento emitido por la rectora o los directivos de la
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institucion, dirigida a toda la comunidad educativa o parte de ella; con el objeto de brindar
orientaciones o dar disposiciones de caracter oficial. Es deber de los estudiantes y docentes
brindar de manera oportuna la informacion a la comunidad que se solicite.

-WhatsApp: Atendiendo a las nuevas realidades de un mundo conectado se cuen-
tan con grupos a nivel de docentes y padres de familia, cuyo fin es brindar informa-
cion agil y oportuna.

Los directores de grupo (si lo desean) podran habilitar un grupo con padres de familia y/
o estudiantes cumpliendo con los fines institucionales. Estos deberan cumplir con los
siguientes parametros:

- Eladministrador de cada cuenta (director de grupo) debera socializar cada
afio las normas basicas de manejo, responsabilidades, el cédigo de ética y ma-
ximo respeto que debe ser asumido par las participantes y el objetivo del grupo.

- En el grupo debera publicarse sélo informaciéon de interés del grupo y debe tener
relacion con el que hacer institucional. La informacion particular debe ser mane-

jada através de chat internos de los integrantes.

- No deben enviarse cadenas de mensajes.

- No podra ser utilizado para proferir insultos, agresiones, burlas o malos tratos a nin-
guna persona de la institucion. El trato entre los miembros del chat seréa siempre res-
petuoso y amable.

- Los comentarios que se realicen a este medio deberan ser respetuosos y solo tendran
que ver con la institucion.

El presente Manual de Convivencia sera revisado y evaluado anualmente por los miembros de la
comunidad educativa y se haran las modificaciones y/o correcciones a que haya lugar, previa
aprobacion del Consejo Directivo.
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El presente Manual de Convivencia fue aprobado por el Consejo Directivo de la Institucion
Educativa Técnico Industrial José Maria Cérdoba, segun acta N° 95 del 29 de >>Abril de 2024 y

adoptado segun acuerdo N° 2 de la misma fecha de acta.

Revisado desde juridica de Secretaria de Educaciéon Departamental en los primeros meses del
afio 2024.

Aprobado para su impresion y publicacion por el Consejo Directivo segun acta N° 95 del 29 de
abril de 2024.

Se anexa acuerdo respectivo del Consejo Directivo, que aprobd el presente Manual de

Convivencia.
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